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Oddaje w Twoje rece Test na mocne strony. Opracowatam go, bo pracujgc
jako coach zauwazytam, ze wiele osob nie uswiadamia sobie sporej iloSci
posiadanych zasobow (np. umiejetnosci, kompetenciji), lub co gorsza, w ogdine ich
nie docenia! Bardzo zalezy mi, aby to zmienic i wierze, ze ten test w tym pomoze.

Poniewaz jestem pasjonatkg rozwoju - wktadam swoje serce we wszystkie
dziatania z nim zwigzane. Dlatego ilustracje do tego testu wykonatam sama.
Podzielenie sie z nimi publicznie, stanowito nie lada wyzwanie i byto wyjsciem ze
strefy komfortu. ©

DLACZEGO TAK WIELKA WAGE PRZYWIAZUJE DO POZNANIA MOCNYCH
STRON?
Bo wiem, ze bazujgc na swoich mocnych stronach:
0 dziatasz z fatwoscig i bez napinania,
G szybko podejmujesz decyzje,
G osiggasz sukcesy, co wzmacnia Twoje poczucie wtasnej wartosci i buduje
Twojg pewnosc siebie;
0 wybierasz prace, ktora sprawia Ci przyjemnosc, bo jest zgodna z Twoimi
predyspozycjami. (Gdy wykonujesz zajecia, ktore nie sg zgodne z Twoimi

talentami, Twoj ogromny wysitek przynosi co najwyzej srednie rezultaty).

Kluczem do sukcesow i szczescia jest wykorzystywanie

wiasnych silnych stron, a nie korygowanie wad.

Martin Seligman — profesor psychologii
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Aby w petni korzystac ze swojego potencjatu, warto miec
Swiadomos¢ swoich zasobow. Dlatego przystgp do wypetniania
testu i przekonaj sie, co jest Twoim atutem!

BO MOCNE STRONY SA W TOBIE | CZEKAJA NA ODKRYCIE!

TEST TWOICH MOCNYCH STRON
Ponizej znajduje sie 90 stwierdzen. Zaznacz kotkiem numery tych zdan, z ktorymi sie
zgadzasz. Odpowiedzi zaznaczaj bez dfuzszego zastanawiania sie — pierwsza

mysl jest najlepsza!

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.

Staram sie dogtebnie zrozumie¢ rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju mogg wptyngé na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie i w to, ze mam wptyw na rézne rzeczy.

o g k~ w NP

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslajg, co mam

robic.

7. Zwykle potrafie budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

8. Moge godzinami mysle¢ o czyms.

9. Doceniam piekne otoczenie. Kolory i formy znaczg dla mnie bardzo duzo.

10. Kocham towarzystwo.

11. Lubie rywalizacje.

12. Musze miec€ najpierw uporzgdkowane zaplecze i dopiero potem moge rozpoczgc
prace nad projektem.

13. Lubie pracowaé rekami.

14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15. Zawsze poszukuje nowych sposobdéw, aby da¢ wyraz moim tworczym

zdolnosciom.

16. Doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.
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. To, ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdty w mojej pracy.

. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

. Wyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania
mojego sposobu myslenia.

. Lubie ubierac sie nietradycyjnie oraz prébowac¢ nowych trendow mody, nowych
zestawien koloréw.

. Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba odczuwa potrzebe rozmowy.

. Lubie organizowac ludzi i dawa¢ impuls do pracy.

. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

. Lubie kupowac rzeczy, ktére sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

. Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowac nad rozwigzaniem problemow,
czytac lub myslec¢ o zyciu.

. Potrafie wyobrazac sobie rézne rzeczy.

. Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludzmi.

. Lubie, gdy dajg mi kredyt zaufania w pracy.

. Jestem podbudowany, wiedzac, ze dobrze i starannie rozwigzatem

powierzone zadanie.

. Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac rzeczy praktyczne,
pracowac rekami.

. Chetnie czytam ksigzki na jakikolwiek z tematdw, ktéry budzi mojg ciekawos$é.

. Lubie wprowadza¢ w zycie nowe pomysty.

. Gdy mam problem z jakgs$ osobg, preferuje rozmowe i znalezienie rozwigzania.
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Zeby osiggnac¢ sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.
Lubie sytuacje, ktore wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.

Lubie dyskutowac. —
Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme
dziatania.

Lubie zmienia¢ otoczenie tak, aby uczynic je czyms innym

i specjalnym.

Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim
porozmawiac.

Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali sie
szczegotami.

Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.
Praca na swiezym powietrzu dostarcza mi nowych zasoboéw
energii.

Bez przerwy zadaje pytanie ,dlaczego”?

Podoba mi sie, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju

i uczud.

Lubie znajdowaé sposoby pomagania ludziom, by byli

bardziej ludzcy wobec siebie.

Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.
Zawsze ciesze sie, gdy ktos$ inny przejmuje kierownictwo.

Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

Roztrzgsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

Piekno natury porusza cos ukrytego we mnie.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

Efektywnos$¢ to cos dla mnie. Lubie tez pracowac okreslong ilos¢ godzin kazdego
dnia.

Dla unikniecia chaosu potrzebny jest system z ustalonym prawem i porzadkiem.

Ksigzki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.
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Bardzo ciesze sie z mozliwosci pdjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

Zalezy mi na utrzymywaniu kontaktow z wieloma osobami, interesuje sie tym, co
sie u nich wydarzyto, pytam: ,Nie widziatem Cie dlugi czas powiedz, co u Ciebie?”
Niezmiernie ciekawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

Kiedy przyrzekam, ze cos zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatbym nauczy¢ sie wszystkiego, co jest dostepne o tematach, ktére mnie
interesuja.

Nie chce by¢ jak inni, lubie robic¢ rzeczy inacze;.

,Powiedz mi, jak ci moge pomdc" — czesto wypowiadam to zdanie.

Jestem gotéw podjgc ryzyko, by kontynuowac sprawy dalej.

Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.
Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

Ludzie dziatajg stymulujgco na mdj intelekt.

Kiedy czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym Swiecie.
Martwi mnie, ze tyle oséb w naszym spoteczenstwie potrzebuje pomocy.
Zabawnie jest podsuwac innym ludziom pomysty.

Nie znosze, kiedy ktos stale zmienia reguty, kiedy akurat koncze zadanie.
Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,podbramkowych".

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ happeningi.
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Zawsze staram sig, okazac¢ uwage ludziom samotnym i bez przyjaciot.
Lubie dziatac.

Nie lubie robi¢ rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.

Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze mojg ciekawosc.
Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ cos niezwyczajnego.
Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze
raz z nowg energig i entuzjazmem.

Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekuja%
Lubie roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, czy dam sobie rade.
,Nie denerwuj sie, mozemy przemyslec sprawe i zaplanowac nastepny krok” — to
stowa, ktore czesto kieruje do innych.

Bytoby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokdt mnie.
Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodzg do mnie, by opowiada¢ o swoich
problemach.

Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy mogg pokaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci.

Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym.

www.bogielczykdlakobiet.com
bogielczyk.com

7



WYNIKI TESTU MOCNYCH STRON

Zakres$l liczby, ktére odpowiadajg wybranym przez Ciebie numerom zdan.

R B A P K
1 2 4 6
7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

KROK |

Zapisz swoj wynik — ilos¢ punktéw, jakg uzyskates w kazdej kolumnie:
R B A S P K

KROK I

Nastepnie wpisz litery, ktére otrzymaty najwiekszg ilos¢ punktow:
l. 2. 3.

www.bogielczykdlakobiet.com
bogielczyk.com

8



ROZWIAZANIE TESTU — TYPY OSOBOWOSCI WG. J. HOLLANDA

TYP SPOLECZNY - S

W pracy z innymi kieruje sie uczuciami, empatia.

Lubi zajecia z innymi ludZzmi: pomaga, doradza, wyjasnia, informuje, opiekuje sie
innymi, leczy.

Mocne strony: uzdolnienia werbalne, zdolnos¢ do pracy z ludzmi,

otwartosc, fatwos¢ nawigzywania kontaktow, empatia, zyczliwosc¢, towarzyskosc,
pomaganie, nauczanie, umiejetnosci handlowe, kojace oddziatywanie na innych.
Preferowane wartosci: sprawiedliwo$é, odpowiedzialno$é, idealizm, rozumienie
innych, troska o ich dobro.

Postrzega siebie jako osobe empatyczng, cierpliwg, odpowiedzialng, wyrozumiatg,
otwartg na problemy innych.

Postrzegany jest przez innych jako taktowny, cierpliwy, przyjazny, uczynny,

mity, uprzejmy, wspoétczujgcy, serdeczny, wielkoduszny.

Przyktadowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, kelner, lekarz,
logopeda, masazysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik,

pielegniarka, stewardesa, trener, pedagog, doradca zawodowy.
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TYP REALISTYCZNY - R

Lubi podejmowanie ryzyka, rozwigzywanie konkretnych probleméw, postugiwanie sie
narzedziami i maszynami. Dobrze sie czuje realizujgc zadania, w ktérych trzeba
pracowac fizycznie.

Mocne strony: koordynacja ruchowa, zrecznos¢, zdolnosci techniczne,
mechaniczne, sita fizyczna, koordynacja wzrokowo — ruchowa, talenty praktyczne,
przestrzeganie regut, inteligencja, opanowanie, logika, niezaleznosg¢,
odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, sprawnosc fizyczna.

Preferowane wartosci: zdrowy rozsgdek, uczciwosc, korzysci materialne
uzaleznione od efektow pracy, mocny charakter, odwazny styl zycia.

Okresla siebie jako cztowieka praktycznego, konserwatywnego, posiadajgcego
lepsze zdolnosci manualne niz spoteczne.

Postrzegany jest przez innych jako wytrwaty, szczery, gospodarny, polegajgcy na
sobie.

Przyktadowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, hydraulik, mechanik, optyk, pilot,
lesnik, ogrodnik, rolnik, tokarz, tapicer, stolarz i inne zawody rzemiesinicze oraz

zawody zwigzane z przetworstwem surowcow.

TYP INTELEKTUALNY =TYP BADAWCZY -1 =B

Dazy do zrozumienia otaczajgcego Swiata, poszukuje prawdy analizujgc rzeczy,
zjawiska, mysli, uczucia.

W pracy lubi spotykac sie z abstrakcyjnymi, skomplikowanymi problemami oraz
oceniac i tworzy¢ teorie.

Mocne strony: zdolnos¢ do abstrakcyjnego myslenia i twérczego rozwigzywania
problemow; zdolnosci intelektualne, naukowe, analityczne, matematyczne,
techniczne; umiejetne korzystanie z zasobdéw informaciji, precyzja, dociekliwos¢, chec
ciggtego studiowania i pogtebiania wiedzy, tatwo$¢ wystawiania sie i pisania prac.
Postrzega siebie jako osobe inteligentng, metodyczna, sceptyczng, doktadna,
Znajgcy sie na rzeczy.

Postrzegany jest przez innych jako inteligentny, wyksztatcony, niezalezny,

introwertywny.
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Przyktadowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof,
geolog, geograf, fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista,
politolog, psycholog, statystyk, socjolog.

TYP KONWENCJONALNY - K

Lubi zajecia z danymi, ich porzgdkowanie i strukturalizowanie. Lubi porzgdek

i bezpieczenstwo. Przestrzega jasno zdefiniowanych procedur. Rozwigzuje problemy
wedtug ustalonych zasad, instrukcji, regut i polecen zwierzchnikow. Unika konfliktow,
problemow interpersonalnych oraz pracy, w ktérej brak jasnych instrukcji.

Mocne strony: zdolnos¢ do eksponowania siebie i swoich celow, kompetencje
urzednicze, obliczeniowe, organizacyjne; doktadnos¢, logika, odpowiedzialnosé,
sumiennosc, rzetelnosé, subordynacja, umiejetnos¢ scistego przestrzegania
instrukcji, tagodne usposobienie.

Wartosci preferowane: oszczednosé¢, konformizm, zarabianie pieniedzy.
Postrzega siebie jako osobe sumienng, doktadng, nierozrzutng, praktyczna.
Postrzegany jest przez innych jako systematyczny, zasadniczy, skuteczny,
rozwazny, kontrolujgcy sie, pedantyczny, bez wyobrazni.

Przyktadowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, edytor, inkasent, kasjer,
kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznawca,

sekretarka, statystyk, syndyk, stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.
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TYP PRZEDSIEBIORCZY - P

Lubi prace z ludzmi — jest ona ukierunkowana na jego korzysci. Lubi mie¢ wtadze,
pienigdze, wptywac na innych, kierowac, przewodzic¢, przekonywac innych.
Mocne strony: umiejetnosci motywowania i pobudzania innych do dziatania,
kierowanie innymi, przywodztwo, elokwencja, towarzyskosé, kompetencje
organizacyjne, podejmowanie ryzyka, umiejetnosci organizacyjne, pewnos¢
siebie, zdolnosci krasomowcze, petna wiara we wtasne sity, che¢ dominacji,
niezaleznosc.

Preferowane wartosci: wtadza, wptywy, sukces finansowy i spoteczny.
Postrzega siebie jako osobe towarzyska, pewng siebie, energiczng, optymistyczna,
podejmujgca ryzyko, ugodowg, popularng.

Postrzegany jest przez innych jako osoba bystra, ambitna, dbajgca o zysk,
energiczna, wtadcza, pewna siebie, przyciggajgca uwage, poszukujgca
przyjemnosci, impulsywna.

Przyktadowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata,
doradca np. podatkowy, ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik,

zaopatrzeniowiec, przedsiebiorca, przedstawiciel handlowy.
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TYP ARTYSTYCZNY - A

Lubi zajmowac sie sztukami pieknymi, muzyka, literaturg. Rozwija pomysty,
koncepcje. Tworzy nowe rzeczy. Preferuje zachowania kreatywne, niecodzienne
sytuacje, wymiane mysli. Woli pracowaé w sytuacjach nieplanowanych,
wykorzystujgc swojg wyobraznie i zdolnosci tworcze. Problemy rozwigzuje przez
tworzenie i kreatywne podejscie. Czesto podejmuje decyzje na podstawie intuicji.
Mocne strony: kreatywnos¢, poczucie estetyki, analizowanie swoich mysili

i uczuc¢, rozwigzywanie problemow w sposob tworczy i nietypowy, bogata
wyobraznia, ekspresyjnos¢, oryginalnosé, niezaleznosé, sprawnosc rak, oczu;
wyostrzony stuch, inteligencja, aktywnos¢ intelektualna.

Preferowane wartosci: oryginalnosc, niezaleznosc, idealizm, piekno.

Okresla siebie jako niezaleznego intelektualiste, osobe obdarzong wyobraznia,
otwartg na otoczenie.

Postrzegany jest przez innych jako skomplikowany idealista, niezwykty, wrazliwy,
tworczy, niedbaty, niepraktyczny, unikajgcy rutyny i ustalonych regut.
Przyktadowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf,
ilustrator, kompozytor, malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser,

rzezbiarz, tancerz, wizazysta.

TERAZ GDY JUZ ZNASZ SWOJE MOCNE STRONY — ROZWIJAJ JE
| WYKORZYSTUJ!

(Literatura: W. Trzeciak, Planuje swojg przyszto$¢ zawodowg, Warszawa 2000).
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