Liceum Ogédlnoksztatcace
im. Wiadystawa Jagietty
w Zabkowicach SI.

SZKOLNY PROGRAM
DORADZTWA
ZAWODOWEGO



Obowigzujace akty prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej-w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. nr 11poz. 114).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét wprowadzajace
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizowanego we wspétpracy z poradniami psychologiczno-zawodowymi.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.w
sprawie rodzajéw, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placowek
ksztatcenia ustawicznego, w tym publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (Dz. U. z 2003 r. nr 132 poz. 1225)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669)

GLOWNE CELE PROGRAMU

e przygotowanie mtodziezy liceum do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysziej
aktywnosci zawodowej,

e wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wtasciwych decyzji
zyciowych,

e pomoc uczniom w okresleniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

e gromadzenie informacji dotyczgcych trendow rozwojowych w sSwiecie zawodow
i zatrudnienia,

e pomoc nauczycielom w realizacji tematdéw zwigzanych z wyborem zawodu,

e wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

e wspodtpraca z przedstawicielami szkét wyzszych i grup zawodowych.


http://www.zs68.waw.pl/dokumenty/2012_13/program_doradztwa_zawodowego.pdf#page=2
http://www.zs68.waw.pl/dokumenty/2012_13/program_doradztwa_zawodowego.pdf#page=2

ZADANIA:

1. Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji
o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu .

2. Woyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny.

3. Modyfikacja samooceny w przypadku , gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona).

4. Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach.

5. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj .

6. Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania obecnego stanu wiedzy
i swoich mozliwosciach z aktualnymi trendami na rynku pracy.

7. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

8. Wspdtdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

9. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach,
o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacyjnych
szkét wyzszych) w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych.

SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

1.Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

2.Poznawanie wtasnych zasobéw. Uczen:

- sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");
- okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

- analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
-okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.
3.Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen:

- analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wybordw edukacyjno-zawodowych;
- poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa --pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

- konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

-okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
-sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
-przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;



-charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

- charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

4. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. Uczen

- korzysta ze zirédet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego;

- okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

-analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

- wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

5. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

-ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

- sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wfasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

-dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

ZADANIA SKIEROWANE DO RODZICOW PRZEZ WYCHOWAWCOW, DORADCE
ZAWODOWEGO, PEDAGOGA SZKOLNEGO

-Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

-Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, o mocnych i stabych stronach;

-Zapoznanie rodzicéw z ofertg edukacyjng szkét wyzszych i mozliwosciami dalszego
ksztatcenia;

-Prezentacja zatozen pracy informacyjno —doradczej szkoty na rzecz uczniow.
-Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci - rodzic
jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka.

-Konsultacje z rodzicami uczniow, ktérzy majg réznorodne problemy.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI

-Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki
z zakresu orientacji zawodowej;

-Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw z zakresu problematyki wyboru zawodu
i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych;

-Wypracowanie materiatdw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej
na godzinach wychowaweczych i spotkaniach z rodzicami.



PORADNICTWO GRUPOWE

Tematyka zajec realizowana jest w ramach przedmiotu podstaw przedsiebiorczosci, jak
rowniez w zakresie materiatu poszczegdlnych przedmiotéow oraz na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

1. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

2. Kierowanie uczniow w szczegdlnych przypadkach do specjalistéw.

3.Dodatkowe konsultacje dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebach ksztatcenia
indywidualnego.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI POZASZKOLNYMI WSPOMAGAJACYMI ORIENTACIE

EDUKACYJNO-ZAWODOWA

1. Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna.

2. Powiatowy Urzad Pracy.

3. Wyjazdy na uczelnie wyzsze, zapoznanie z ofertg edukacyjna, zajecia na poszczegdlnych
kierunkach, min. Politechnika, Uniwersytet SWPS.

WSPOLPRACA Z RADA PEDAGOGICZNA

1. Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

2. Okredlenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.

3. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej.


http://www.zs68.waw.pl/dokumenty/2012_13/program_doradztwa_zawodowego.pdf#page=1
http://www.zs68.waw.pl/dokumenty/2012_13/program_doradztwa_zawodowego.pdf#page=1

PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA
DO REALIZACJI W RAMACH 10 GODZIN W CZTEROLETNIM CYKLU NAUCZANIA
PRZEZ SZKOLNEGO DORADCE ZAWODOWEGO

KLASA | -Uczen poznaje siebie

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiagniecia ucznidow

Temat: Samopoznanie

1. Predyspozycje wymagane
przy wykonywaniu réznych
zawodow.

2. Moje stabe i mocne strony —
jak je wykorzystaé?

3. Style uczenia sie — jak
efektywnie wykorzystad czas.
4. ldentyfikacja wtasnych
talentéw, zainteresowan i
zdolnosci.

Uczen poznaje swoje:
-zainteresowania,
-uzdolnienia,
-umiejetnosci,

-mocne i stabe strony.

- swdj temperament.
-analizuje wtasny
potencjat pod katem
planowania dalszej kariery.
Rozwijanie poczucia wtasnej
wartosci. Znaczenie
pozytywnego myslenia i
samoakceptacji.

Uczen potrafi okresli¢ swoje:
-zainteresowania,
-uzdolnienia,

-mocne strony i planowac
sposoby ich rozwijania,
-stabe strony i planowa¢
sposoby radzenia sobie z
nimi,

-wyjasni¢ znaczenie
pozytywnego myslenia

i samoakceptacji w swoim
Zyciu.

Uczen potrafi przeanalizowad
wiasny potencjat pod katem
planowania dalszej kariery.

Temat: Ksztattowanie samego
siebie.

1.Cechy osobowosci.
2.Temperament i cechy
charakteru.

3.Cechy osobowosci
cztowieka przedsiebiorczego.
4.Znaczenie cech osobowosci
w wyborze szkoty i zawodu.
5.Metody pracy nad
poprawg wybranych

cech charakteru
6.Motywacja-jak motywowacé
siebie i innych?

7. Praca w zespole —
definiowanie wtasnej roli w

grupie.

Uczen poznaje:

-cechy poszczegdlnych typéw
temperamentu,

-wtasng osobowos¢,

-typ swojego temperamentu,
-wymagania odnosnie cech
charakteru i temperamentu
dla poszczegdlnych grup
zawodowych,

-cechy osobowosci

cztowieka przedsiebiorczego,
- metody pracy nad
rozwojem cech osobowosci,
-metody motywowania siebie
i innych,

-role petnione w grupie.

Uczen potrafi:

-okresli¢ swoje cechy,

-okresli¢ typ swojego
temperamentu,

- wymieni¢ cechy osobowosci
cztowieka przedsiebiorczego,
-analizowa¢é przydatnosc cech
swojego charakteru i
temperamentu w poszczegdlnych
grupach zawodowych,

-wiedzie¢ nad ktorymi z jego cech
charakteru musi popracowad,

- identyfikowaé swojg pozycje w
grupie,

-podjac probe walki ze swoimi
wadami,

-w wybranych sytuacjach
motywowac do dziatania siebie i
innych.




KLASA Il — Swiat zawodéw ,rynek pracy, aktywne poszukiwanie pracy

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiaggniecia uczniow

Temat: Rynek pracy.

1. Definicja rynku pracy.

2. Popyt i podaz na rynku
pracy.

3. Podmioty wystepujace na
rynku pracy.

4.Lokalny rynek pracy.

5. Instytucje wspomagajace
proces poszukiwania pracy.
6.Analiza rynku pracy.
7.Praca w Unii Europejskiej

Uczen poznaje:
-podstawowe definicje
zwigzane z rynkiem pracy,
-podstawowe grupy
zawodowe,

-podmioty wystepujace na
rynku pracy,

-sytuacje gospodarcza w
regionie,

-lokalny rynek pracy,
-instytucje wspomagajace
proces poszukiwania pracy.

Uczen potrafi:

-rozrdznia¢ podmioty
wystepujace na rynku pracy,
-zdefiniowac pojecie rynek
pracy,

-rozpoznawac i analizowac
najwazniejsze aspekty
sytuacji gospodarczej w
regionie,

-wymienié podstawowe
grupy zawodowe,
-scharakteryzowac lokalny
rynek pracy,

-wskazac zrédta informacji o
potencjalnych pracodawcach,
-identyfikowac lokalne i
regionalne instytucje
wspomagajace proces
poszukiwania pracy.

Temat: Klasyfikacja
zawodow

1. Rodzaje klasyfikacji
zawodow.

2.Cechy charakterystyczne
zawodoéw z réznych grup.
3.Informacje ogdlne o
poszczegblnych zawodach,
warunki i Srodowisko pracy,
zadania i czynnosci,
wymagania psychofizyczne
zawodu, przeciwwskazania
zdrowotne.

Uczen poznaje:

- rézne klasyfikacje zawodow
i specjalnosci,

-warunki i Srodowisko pracy
wdanym zawodzie,

-zadania i czynnosci w danym
zawodzie,

-wymagania psychofizyczne
w danym zawodzie,
-przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania
danego zawodu.

Uczen potrafi:

-wymieni¢ zawody z réznych grup
- scharakteryzowac warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie,

-omoéwic zadania i czynnosci
wykonywane w danym zawodzie,
-omowi¢ wymagania
psychofizyczne w danym
zawodzie,

-omoéwic¢ przeciwwskazania
zdrowotne w danym zawodzie.




KLASA llI- Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiaggniecia uczniow

Temat: Licealisto co dalej?
1.Wybor przedmiotow
maturalnych a wybor przysztej
uczelni.

2.Wybor Sciezki edukacyjnej.
3.Kierunki studiow, rekrutacja
- gdzie znalez¢ informacje.
4.Analiza ofert edukacyjnych
uczelni wyzszych.

Uczen poznaje:

-zasady rekrutacji na uczelnie
wyzisze,

-oferty edukacyjne uczelni,

- instytucje $wiadczgce
pomoc przy wyborze $ciezki
ksztatcenia.

Uczen potrafi:

-wskaza¢ mozliwosci
kontynuowania nauki,

-analizuje mozliwosci
uzupetniania, poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci,
-analizowaé oferte edukacyjna.

Temat: Jaki wybra¢ zawéd?
1.Sciezki ksztatcenia réznych
zawodow.

2.Instytucje wspierajgce w
wyborze kierunku ksztafcenia i
zawodu.

3.Szanse zatrudnienia -
mozliwosci awansu i zarobki.

Uczen poznaje:

-$ciezki ksztatcenia w
kierunku danego zawodu,
-instytucje Swiadczgce pomoc
przy wyborze zawodu,
-szanse zatrudnienia w
danym zawodzie,

-krajowy i europejski system
kwalifikacji zawodowe;j.

Uczen potrafi:

-omowic sciezki ksztatcenia w
danym zawodzie,
-scharakteryzowac szanse
zatrudnienia w danym zawodzie,
-analizowad swoje preferencje w
kontekscie poznanych zawodoéw,
-analizowaé mozliwosci
uzupetniania, poszerzania i
uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji.

Temat: Uczymy sie przez cate
zycie.

1.Ksztatcenie formalne i
nieformalne

2.Ksztatcenie ustawiczne,
przez cate zycie.

3.Korzysci z uczenia sie i
doskonalenia przez cate zycie.
4. Pasja a sukces zawodowy.

Uczen poznaje:

-mozliwosci ksztatcenia
formalnego, poza formalnego
i nieformalnego,
-zapotrzebowanie na zawody
przysztosci,

-korzysci z uczenia sie i
doskonalenia przez cate
zycie,

-historie wybranych oséb,
ktdre osiggnety sukces
zawodowy.

Uczen potrafi:

-korzystac ze zrédet informacji
dotyczacych dalszego ksztatcenia
formalnego, poza formalnego i
nieformalnego;

-okresla korzysci wynikajace z
uczenia sie przez cate zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym;
-wskazac przyktady osob, ktére
osiggnety sukces zawodowy.




KLASA IV- Planowanie dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiaggniecia uczniow

Temat: Podejmowanie
decyzji.

1.Proces podejmowania
decyzji.

2.Bariery przy podejmowaniu
decyzji.

3.Rola informacji w procesie
podejmowania decyzji.
4.Praca z kwestionariuszem
zainteresowan zawodowych
dla licealistow.

Uczen poznaje:

-proces podejmowania
decyzji,

-formy podejmowania
decyzji,

-bariery procesu
podejmowania decyzji,
-rézne zrédta pozyskiwania
informacji.

Uczen potrafi:

- scharakteryzowac proces
podejmowania decyzji,
-omoéwi¢ formy podejmowania
decyzji,

-wymienié bariery racjonalnosci
decyzji,

-wskazaé wady i zalety decyzji
indywidualnych i grupowych,
-podac przyktady decyzji
racjonalnych i nieracjonalnych,
-wymieni¢ i scharakteryzowacd
cechy uzytecznej informacji,
-omowié rozne zrédta
pozyskiwania informacji.

Temat: Trendy na rynku
pracy.

1.Rynek pracy w przysztosci i
jego zawody.

2.Formy aktywnosci na rynku
pracy.

3. Zawody przysztosci.

Uczen poznaje:

-specyfike lokalnego rynku
pracy i analizuje zmiany na
nim zachodzace,

- formy aktywnosci
zawodowej na rynku pracy,
- podstawowe zasady
samozatrudnienia,

- zawody, ktore bedg
rozwijaty sie w przysztosci.

Uczen potrafi:

-omowic sytuacje na lokalnym
rynku pracy,

- omoéwi¢ formy aktywnosci
zawodowej na rynku pracy,

- przedstawi¢ podstawowe zasady
samozatrudnienia,
-scharakteryzowad zawody, ktére
beda rozwijaty sie w przysztosci.

Temat: Decyzje zawodowe
1.Wybér zawodu a rynek
pracy , Srodowisko spoteczne,
rozwaj techniki, globalizacja.
2.Planowanie $ciezki kariery
szkolnej i zawodowe;.

3. Media i technologie
informacyjne, jako zrédto
pozyskiwania informacji o
rynku pracy.

4. Aktualna sytuacja na rynku
pracy - czy nasze poglady i
zainteresowania decydujg o
miejscu pracy( test o
predyspozycjach
zawodowych).

Uczen poznaje:

-czynniki warunkujace trafna
decyzje zawodowg i
edukacyjng,

-istote procesu wyboru
zawodu i planowania swojej
przysztosci,

-potrzebe realnego
oceniania swoich mozliwosci,
celéw i wartosci,

-sposéb planowania witasnej
Sciezki kariery szkolnej i
zawodowe;j.

Uczen potrafi:

-stworzy¢ liste czynnikéw od
ktorych zalezy wybor zawodu,
-aktywnie uczestniczy¢ w procesie
wybierania zawodu i planowania
dalszego ksztatcenia,

-podjac¢ probe oceny swoich
preferencji w aspekcie wyboru
szkoty i zawodu.




PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA
W KLASACH I- IV NA GODZINACH DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY

KLASA | -Uczen poznaje siebie

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zaje¢

Osiagniecia ucznidow

Temat:

Zachowania asertywne i
empatia.

1. Zachowania asertywne jako
forma:

-wyrazania swoich uczug,
przekonan i mysli,
-budowania witasciwych
relacji.

2.Empatia a inteligencja
emocjonalna miedzy ludZzmi.

Uczen poznaje:

-zasady zachowan
asertywnych,

-wptyw zachowan
asertywnych na budowanie
wtasciwych relacji miedzy
ludZmi,

-obszary, w ktérych potrafi
zachowywac sie asertywnie,
-obszary, w ktérych nie
potrafi zachowywad sie
asertywnie,

-co to empatia.

Uczen potrafi:

-okresli¢ obszary, w ktérych
potrafi zachowywac sie
asertywnie,

-okresli¢ obszary, w ktérych

nie potrafi zachowywac sie
asertywnie,

-dobraé sposdb asertywnego
zachowania do wybranych
sytuacji,

-uzasadni¢, ze asertywne
zachowanie utatwia budowanie
wtasciwych relacji miedzy ludzmi.

Temat: Wybrane
zagadnienia

komunikacji
interpersonalnej.
1.Efektywne
porozumiewanie sie.
2.Techniki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej.
3. Bariery utrudniajgce
skuteczne komunikowanie
sie oraz ich pokonywanie.
4. Komunikowanie sie i
negocjowanie.

5. Sposoby autoprezentacji.

Uczen poznaje:

-zasady efektywnego
porozumiewania sie,
-rodzaje czynnikow
utrudniajgcych
porozumiewania sie,
-techniki komunikacji
werbalnej i niewerbalnej,
-zasady autoprezentac;ji,
-techniki negocjacji i
rozwigzywania sporow.

Uczen potrafi:

-efektywnie komunikowac sie,
-rozpoznawac czynniki
utrudniajgce komunikacje i
usuwac je,

-dokonac autoprezentaciji,
-przedstawiaé informacje o
sobie w taki sposéb, aby

jak najlepiej sie zaprezentowac,
-poprowadzié negocjacje i
podejmowacd préby rozwigzania
sporéw.

Temat:

Ksztattowanie samego siebie.

1.Moje cechy i temperament.
2.Analiza swoich mocnych i
stabych stron.

3.Jak motywowac siebie i
innych?.

Uczen poznaje:

- metody pracy nad
rozwojem cech osobowosci,
-metody motywowania siebie
i innych,

-role petnione w grupie.

Uczen potrafi:

-okreslié¢ swoje cechy,

-wskaza¢ swoje mocne i stabe
strony,

- identyfikowaé swojg pozycje w
grupie,

-podjac prébe walki ze swoimi
wadami,

-w wybranych sytuacjach
motywowac do dziatania siebie i
innych.
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KLASA Il -Rynek pracy, aktywne poszukiwanie pracy

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiaggniecia uczniow

Temat: Sciezki ksztatcenia
réznych zawodow

Uczen poznaje:

-$ciezki ksztatcenia w
kierunku danego zawodu,
-szanse zatrudnienia w
danym zawodzie.

Uczen potrafi:

-omoéwic sciezki ksztatcenia w
danym zawodzie,
-scharakteryzowaé szanse
zatrudnienia w danym zawodzie, -
zanalizowaé swoje preferencje w
kontekscie poznanych zawodow

Temat: Klasyfikacja
zawodow.

Uczen poznaje:

-zadania i czynnosci w danym
zawodzie,

-wymagania psychofizyczne
w danym zawodzie,
-przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania
danego zawodu,

Uczen potrafi oméwic:

- wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie,

- przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego zawodu,
- zadania i czynnosci
wykonywane w danym zawodzie

Temat: Rynek pracy

1. Aktywne poszukiwanie
pracy.

2.Instytucje wspomagajace
proces poszukiwania
pracy.

Uczen poznaje:

-instytucje wspomagajgce
proces poszukiwania pracy,
-aktywne metody
poszukiwania pracy.

Uczen potrafi:

-wyszukiwac oferty pracy,
korzystajac z aktywnych metod,
-wskazac zrédta informacji o
potencjalnych pracodawcach,
-identyfikowa¢ lokalne i
regionalne instytucje
wspomagajace proces
poszukiwania pracy.
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KLASA lll -Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiaggniecia uczniow

Temat: System edukacji
formalny i nieformalny.

1. Przedstawienie mozliwosci
nabywania kwalifikacji
zawodowych w trakcie nauki
w szkole.

2. Mobilno$¢ edukacyjna

i zawodowa.

3. Ksztattowanie postawy
doskonalenia sie przez cate
zycie.

Uczen poznaje:
-réznorodne drogi
edukacyjne prowadzace do
wybranych zawoddw,

- co to jest mobilnos¢
edukacyjna i zawodowa,

- jak przygotowac plan
wfasnego rozwoju i kariery
zawodowe;j.

Uczen potrafi:

-wskazac réznorodne drogi
edukacyjnych do wybranego
zawodu,

-przygotowac plan wtasnego
rozwoju i kariery zawodowe;.
-zna system edukacji (formalny

i pozaformalny),

-potrafi wyszukiwac i przetwarzac
informacje o formach

i placdwkach ksztatcenia

i sposobach przekwalifikowania
-potrafi planowac wtasny rozwéj
zawodowy.

Temat: Jaka szkote wybrac.
1.Wybor $ciezki edukacyjne;.
2.Kierunki studiéw.
3.Rekrutacja - gdzie znalez¢
informacje.

4.Analiza ofert edukacyjnych
uczelni wyzszych.

Uczen poznaje:

-$ciezki dalszego ksztatcenia,
-instytucje Swiadczgce pomoc
przy wyborze dalszej $ciezki
edukacyjnej,

-interesujgce go kierunki
studidw.

Uczen potrafi:

-wskaza¢ mozliwosci
kontynuowania nauki,

-analizuje mozliwosci
uzupetniania, poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci,
-analizowacé oferte edukacyjna.

Temat: Trendy na rynku
pracy.

1.Rynek pracy w przyszfosci i
jego zawody.

2.Formy aktywnosci na rynku
pracy.

3. Zawody przysztosci.

Uczen poznaje:

-czynniki warunkujace trafna
decyzje zawodowg i
edukacyjng,

-istote procesu wyboru
zawodu i planowania swojej
przysztosci,

-potrzebe realnego
oceniania swoich mozliwosci,
celéw i wartosci,

-sposéb planowania witasnej
Sciezki kariery szkolnej i
zawodowe;j.

Uczen potrafi:

-stworzy¢ liste czynnikéw od
ktorych zalezy wybor zawodu,
-aktywnie uczestniczy¢ w procesie
wybierania zawodu i planowania
dalszego ksztatcenia,

-podjac¢ probe oceny swoich
preferencji w aspekcie wyboru
szkoty i zawodu.
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KLASA IV- Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno

zawodowych.

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiaggniecia uczniow

Temat:Rynek pracy XXI wieku.

1.Informacje na temat
instytucji rynku pracy
dziatajgcych w regionie oraz
innych instytucji
wspierajgcych absolwenta w
wejsciu na rynek pracy.

2.0czekiwania pracodawcow.
3.Branze i zawody przysztosci.

Uczen poznaje:

- zawody ktore beda
rozwijaty sie w przysztosci.
-przyczyny powstawania
nowych zawoddéw na rynku
pracy

- oczekiwania wspotczesnych
pracodawcow

- podstawowe informacje na
temat instytucji rynku pracy
-branze i zawody rozwojowe
(przysztosciowe)

Uczen potrafi:

-scharakteryzowaé zawody, ktére
beda rozwijaty sie w przysztosci.
-wyszukac informacje na temat
instytucji wspierajgcych
absolwentdéw w wejsciu na rynek
pracy,

-wyszukiwac informacji na temat
trentdw na rynku pracy.

Temat: Temat: Planowanie
sciezki kariery szkolnej i
zawodowe;.

1.Swiadomo$¢ koniecznosci
podnoszenia i uzupetniania
kwalifikacji przez cate zycie
2. Pasja a sukces zawodowy.

Uczen poznaje:

-istote procesu wyboru
zawodu i planowania swojej
przysztosci,

-sposOb planowania wtasnej
Sciezki kariery szkolnej i
zawodowej.

-przyktady osoéb ,ktére
potaczyty swoje
zainteresowania z zyciem
zawodowym

Uczen :

- podejmuje prébe planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej
-ocenia swoje preferencje w
aspekcie wyboru szkoty i zawodu.

Temat: : Decyzje zawodowe
1.Wybér zawodu a rynek
pracy, srodowisko spoteczne,
rozwaj techniki, globalizacja.
2. Media i technologie
informacyjne jako zrédto
pozyskiwania informacji o
rynku pracy.

3. Aktualna sytuacja na rynku
pracy - czy nasze poglady i
zainteresowania decydujg o
miejscu pracy( test o
predyspozycjach
zawodowych).

Uczen poznaje:

-czynniki warunkujace trafna
decyzje zawodowg i
edukacyjng,

-potrzebe realnego oceniania
swoich mozliwosci, celow i
wartosci.

Uczen potrafi:

-stworzy¢ liste czynnikéw od
ktorych zalezy wybor zawodu,
-aktywnie uczestniczy¢ w procesie
wybierania zawodu i planowania
dalszego ksztatcenia,

-ocenic swoje preferencje w
aspekcie wyboru szkoty i zawodu.
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PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA
REALIZOWANA W KLASACH II- 1l PO GIMNAZJUM NA GODZINACH DO DYSPOZYCIJI

WYCHOWAWCY

KLASA Il -Rynek pracy, aktywne poszukiwanie pracy

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zajec

Osiaggniecia uczniow

Temat: Rynek pracy.
1. Definicja rynku pracy.
2. Popyt i podaz na
rynku pracy.

3. Podmioty
wystepujgce na

rynku pracy.
4.Lokalny rynek pracy.
5. Instytucje
wspomagajace

proces poszukiwania
pracy.

6.Analiza rynku pracy.
7.Praca w Unii
Europejskiej.

Uczen poznaje:
-podstawowe definicje
zwigzane z rynkiem pracy,
-podstawowe grupy
zawodowe,

-podmioty wystepujgce na
rynku pracy,

-sytuacje gospodarcza w
regionie,

-lokalny rynek pracy,
-instytucje wspomagajgce
proces poszukiwania
pracy.

Uczen potrafi:

-rozréznia¢ podmioty
wystepujgce na rynku pracy,
-zdefiniowac pojecie rynek
pracy,

-rozpoznawac i analizowac
najwazniejsze aspekty
sytuacji gospodarczej w
regionie,

-wymienié podstawowe
grupy zawodowe,
-scharakteryzowac lokalny
rynek pracy,

-wskazac zrédta informacji o
potencjalnych pracodawcach,
-identyfikowa¢ lokalne i
regionalne instytucje
wspomagajace proces
poszukiwania pracy.
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Temat: Klasyfikacja
zawodow

1. Rodzaje klasyfikacji
zawodow

2.Cechy
charakterystyczne
zawodéw z réznych
grup.

3.Informacje ogdlne o
poszczegblnych
zawodach, warunki i
srodowisko pracy,
zadania i czynnosci,
wymagania
psychofizyczne zawodu,
przeciwwskazania
zdrowotne.

4 Sciezki ksztatcenia
réznych zawodow
5.Szanse zatrudnienia, -
mozliwosci awansu i
zarobki

Uczen poznaje:

- rézne klasyfikacje
zawodow i specjalnosci,
-warunki i sSrodowisko
pracy w danym zawodzie,
-zadania i czynnosci w
danym zawodzie,
-wymagania
psychofizyczne w danym
zawodzie,
-przeciwwskazania
zdrowotne do
wykonywania danego
zawodu,

-$ciezki ksztatcenia w
kierunku danego zawodu,
-szanse zatrudnienia w
danym zawodzie.

Uczen potrafi:

-wymieni¢ zawody z réznych grup,
- scharakteryzowac warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie,

-omoéwic zadania i czynnosci
wykonywane w danym zawodzie,
-omowi¢ wymagania
psychofizyczne w danym zawodzie,
-omoéwic¢ przeciwwskazania
zdrowotne w danym zawodzie,
-omowic sciezki ksztatcenia w
danym zawodzie,
-scharakteryzowad szanse
zatrudnienia w danym zawodzie,
-analizowad swoje preferencje w
kontekscie poznanych zawodow.

KLASA lll -Planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Materiat nauczania

Cele edukacyjne zaje¢

Osiagniecia uczniow

Temat: Podejmowanie
decyzji.

1.Proces podejmowania
decyzji.

2.Bariery przy
podejmowaniu decyzji.
3.Rola informacji w
procesie podejmowania
decyzji.

4.Instytucje wspierajgce
w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.
5.Pracaz
kwestionariuszem
zainteresowan
zawodowych dla
licealistow.

6.Analiza

Uczen poznaje:

-proces podejmowania
decyzji,

-formy podejmowania
decyzji,

-bariery procesu
podejmowania decyzji,
-rézne zrédta
pozyskiwania informacji,
-instytucje swiadczace
pomoc przy wyborze
Sciezki ksztatcenia lub
wyborze zawodu.

Uczen potrafi:

- scharakteryzowa¢ proces
podejmowania decyzji,
-omoéwic¢ formy podejmowania
decyzji,

-wymienié bariery racjonalnosci
decyzji,

-wskazac wady i zalety decyzji
indywidualnych i grupowych,
-podac przyktady decyzji
racjonalnych i nieracjonalnych,
-wymienié¢ i scharakteryzowac
cechy uzytecznej informacji,
-omowic rézne zrodta
pozyskiwania informacji.
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kwestionariusza
zainteresowan
zawodowych dla
licealistow.

7 Kierunki studiow,
rekrutacja - gdzie znalez¢
informacje.

Temat: Trendy na rynku
pracy.

1.Rynek pracy w
przyszfosci i jego
zawody.

2.Formy aktywnosci na
rynku pracy.

3. Zawody przysztosci.

Uczen poznaje:
-specyfike lokalnego
rynku pracy i analizuje
zmiany na nim
zachodzgce,

- formy aktywnosci
zawodowej na rynku
pracy,

- podstawowe zasady
samozatrudnienia,

- zawody ktére bedg
rozwijaty sie w przysztosci.

Uczen potrafi:

-omowic sytuacje na lokalnym
rynku pracy,

- omoéwi¢ formy aktywnosci
zawodowej na rynku pracy,

- przedstawié podstawowe zasady
samozatrudnienia,

- scharakteryzowad zawody, ktoére
beda rozwijaty sie w przysztosci.
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TEMATY ZAWODOZNASTWA | PORADNICTWA ZAWODOWEGO W TRESCIACH PODSTAWY
PROGRAMOWEJ POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW
Do wykorzystania i zrealizowania na zajeciach.

KLASA PRZEDMIOT TEMAT

kl. 1 jezyk polski
1.W poszukiwaniu prawdy o sobie -Krdl Edyp
2.Dylematy moralne Makbeta..
3.Etos zawodu lekarza w utworach: Dzuma A. Camusa, Zdazy¢
przed Panem Bogiem H. Krall.

kl. 1l jezyk polski
1.Losy S. Wokulskiego.
2.Motywacje zbrodni Raskolnikowa
3. Przygotowanie do zawodu subiekta i cechy dobrego
pracownika na przyktadzie biografii Ignacego Rzeckiego.
4.Etos zawodu lekarza w utworach: Dzuma A. Camusa, Zdazy¢
przed Panem Bogiem H. Krall.

kL. jezyk polski
1.Cztowiek w sytuacji zagrozenia-Dzuma.
2.Poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka na
przyktadzie Marka Edelmana.
3.Etos zawodu lekarza w utworach: Ludzie bezdomni S.
Zeromskiego, Dzuma A. Camusa, Zdazy¢ przed Panem Bogiem
H. Krall.

kl. 1 jezyk rosyjski Klasa 1:
Przedmioty szkolne (ulubiony przedmiot; przedmiot, ktory
przychodzi nam tatwo/sprawia problemy; oceny szkolne z
réznych przedmiotow).
Komputer i jego rola, leksyka. Opisywanie ilustracji.
Korespondencja z rowiesnikiem.
Plany na wakacje. Korespondencja z rowiesnikiem z Rosji.

kl. Il jezyk rosyjski Obiad w restauracji. Rosyjska karta dan. Dialogi w restauracji.
Cztowiek - cechy charakteru, uczucia i emocje.
Charakterystyka postaci. Wyrazanie opinii.
Rozpoczynamy korespondencje! Prywatna korespondencja,
zwroty i wyrazenia.
List do kolegi/kolezanki, zainteresowania, czas wolny.
Gwiazdy o nas. Znaki zodiaku. Charakteryzowanie cech ludzi
spod réznych znakdéw zodiaku.

kl. jezyk rosyijski Wybér zawodu. Plusy i minusy wykonywania poszczegdlnych

zawodow. Zaimki przeczgce HUKTO, HUYTO, HEKTO, HEYTO.
Rozmowa kwalifikacyjna CV, list motywacyjny (stowa i zwroty
w nich stosowane, zawody z nimi zwigzane).
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Wybér wyzszej uczelni, kierunki studiow. (Wypowiedz pisemna
e-mail, list prywatny.)

Ogtoszenie o prace, poszukiwanie pracy, dodatkowe
mozliwosci zarabiania. (Wypowiedz pisemna e-mail.)

Plusy i minusy pracy za granicg. Wypowiedz pisemna, list
formalny. Stowa cam, cambii.

Wynalazki i ich twdrcy. Nowosci technologiczne, stawni
Rosjanie.

Stuzba wojskowa. Problemy wspodtczesnego swiata. Formy
trybu rozkazujgcego o znaczeniu trybu warunkowego.

kl. 1-111

jezyk angielski

1. Praca leksyka-rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem
stownictwa z lekgji.

2.Zastosowanie zdan przydawkowych definiujgcych w opisie
zawoddw i miejsc ich wykonywania.

3.Czy bycie kobietg zamyka droge do wykonywania wybranych
zawoddw? - rozwazania w oparciu o przeczytane i wystuchane
teksty.

4.Niezwykte pytania w rozmowach kwalifikacyjnych.
Zawieranie dodatkowych informacji w zdaniach
przydawkowych niedefiniujgcych.

5.Czy prowadzenie wtasnej firmy jest tatwe? - rozmowa w
oparciu o przeczytany tekst pt. Rags to riches.6.Zastosowanie
pytan posrednich w uzyskiwaniu informacji dotyczacych oferty
pracy.

7.Pisanie rozprawki na tematy zwigzane z wyborem form
doskonalenia zawodowego i studiow.

kl .1

jezyk angielski

-pozytywne i negatywne cechy charakteru,

- etapy w zyciu cztowieka i najwazniejsze wydarzenia z nimi
zwigzane,

- zegar biologiczny i jego wptyw na funkcjonowanie cztowieka,
- stownictwo zwigzane z technologig komputerowg,

kl. 11

jezyk angielski

- stownictwo zwigzane z pieniedzmi i finansami

- najwazniejsze wynalazki,

- pozytywne i negatywne cechy charakteru,

- etapy w zyciu cztowieka i najwazniejsze wydarzenia z nimi
zwigzane,

- zegar biologiczny i jego wptyw na funkcjonowanie cztowieka,
- stownictwo zwigzane z edukacjg (typy szkét, stopnie
uniwersyteckie, itp.),

- nazwy zawoddw i czynnosci z nimi zwigzanych,

- warunki pracy i zatrudnienia,

- rynek pracy,

- pisanie podania o prace.

- pisanie CV, Application

-cover letter (list motywacyjny),

- Personal adjectives - cechy osobowosci niezbedne do
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wykonywania zawodoéw,

-Rozmowa z odgrywaniem roli - rozmowa kwalifikacyjna.

- wybér preferowanego zawodu i uzasadnianie wyboru,

- dyskusja i stuchanie na temat zawoddw dla kobiet i zawodow
dla mezczyzn,

- opisywanie obowigzkéw zwigzanych z danym zawodem,

- dyskusja na temat wad i zalet studiowania i podjecia pracy po
szkole sredniej,

- dyskusja o zanikajgcych zawodach,

dyskusja o niezwyktych zawodach w oparciu o przeczytany
tekst The best jobs in the world... probably,

- opowiadanie o pracy wakacyjne;j.

kL1

jezyk angielski

- zegar biologiczny i jego wptyw na funkcjonowanie cztowieka,
- stownictwo zwigzane z technologig komputerows,

- opisywanie cech charakteru i dopasowywanie ich do
wybranych zawodoéw,

- Nellie Bly - czytanka o zyciu i pracy dziennikarki sledczej,
- Rags to riches - czytanka o historii sukcesu mtodego
przedsiebiorcy,

- Disastrous mistakes - czytanka o skutkach btedéw w pracy,
- pisanie listu formalnego,

- przedstawianie wad i zalet wybranego zagadnienia,

- blaski i cienie zawoddéw artystycznych,

- Sports siblings - czytanka o zyciu stawnych sportowcéw,
- stownictwo zwigzane z technologig informacyjno-
komunikacyjng,

- nazwy dziedzin nauki i naukowcow.

W programie jest caty dziat Praca z repetytorium, a w nim
m.in.:

- nazwy zawodow i czynnosci z nimi zwigzane,

- przymiotniki opisujgce prace,

- warunki pracy i zatrudnienia,

- rynek pracy,

- praca dorywcza,

- pisanie podania o prace.

kL.l

jezyk niemiecki

- Was bist du von Beruf? Kim jestes z zawodu? Nazwy
zawodow.

- Wo arbeitest du? Gdzie pracujesz? Nazwy miejsc pracy.
- Wady i zalety praktyk zawodowych.

- Jak napisac CV i list motywacyjny?

- Cechy dobrego pracodawcy i pracownika.

kl.

jezyk niemiecki

1. Zawody i rodzaje wykonywanych prac.

2. W pracy- dialog w biurze pracy.

3. Mein Weg nach Deutschland- Auf der Arbeitssuche- praca z
filmem dotyczgcym poszukiwania pracy.

4. Bezrobocie jako problem spoteczny.

5. Praktyki zawodowe i oczekiwania zawodowe mtodziezy
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niemieckiej. Praca z tekstem.

6. Czynnosci w pracy- pisanie maila. wiadomos¢ prywatna jako
forma wypowiedzi.

7. Rozmowa kwalifikacyjna. Rozumienie ze stuchu.

8. List motywacyjny i CV jako formy wypowiedzi pisemne;.

kl. 1w
szkole 3-
letniej i 4-
letniej.

jezyk francuski

1.Poznajemy nazwy zawodéw i czym sie ktos$ zajmuje.
2.Znane osobistosci z obszaru kultury francuskiej.
3.0gtoszenia o prace (oferty pracodawcow).
4.7yciorys.

5.0ferty studidow, Erasmus.

kl.1I

jezyk francuski

1.Sylwetki znanych postaci i ich droga zawodowa, kariera.
rozdziat 3 poswiecony edukacji - biografia, zyciorys,
sfownictwo zwigzane z karierg zawodowsg;

rozdziat 5 - pisanie CV, praca dorywcza, sezonowa, rozmowa
kwalifikacyjna;

rozdziat 8 - rynek pracy we Francji.

kl.

jezyk francuski

1.Autoprezentacja, pisanie cv, listu motywacyjnego,
2.0gtoszenia, ofert pracy dostepne w réznych mediach.
3.Rozmowa kwalifikacyjna.

4.Typy umow o prace, mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,
wyjazdy za granice.

kl. 1-111

chemia

1. Kierunki studidw zwigzanych z chemia.

2. Ciekawe zawody po studiach chemicznych.

3. Czynniki ryzyka zawodowego w zawodach szczegélnie
trudnych: lekarz, ratownik medyczny, pielegniarstwo.

kl. I-IvV

WOs

1.Praca w Polsce i w krajach UE.

2. Wspotczesne zagadnienia gospodarcze na kazdej lekcji (30 w
ciggu roku).

rozdziat 4- Edukacja i praca (elementy prawa, rodzaje umoéw o
prace, obowigzki pracodawcy i pracownika - w tym
matoletniego, ksztatcenie w Polsce i za granicg).

kl. I-IV

historia

1.Wielki kryzys gospodarczy i jego skutki.

2. Polityka etatyzmu i interwencjonizmu panstwowego.
3. Polityka neoliberalizmu gospodarczego.

4. Panstwa opiekunicze.

kl. I-IV

historia i
spoteczenistwo

Dziat Historia gospodarki w wymiarze 20 godzin

kl.I-IV

fizyka

1. Kierunki studiow zwigzanych z fizyka.
2. W jakich zawodach potrzebna jest wiedza z fizyki.
3. Zawody po studiach o kierunkach zwigzanych z fizyka

kl.I-IV

geografia

1.Kierunki studidw zwigzanych z geografia.

2. Rodzaje bezrobocia, wskaznik bezrobocia.
3.0bszary koncentracji przemystu i procesy jego
restrukturyzacji R
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4.Znaczenie ustug we wspodtczesnym swiecie R

5.Procesy globalizacji na swiecie P

6.Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne i ich
wptyw na rozwdj Swiatowej gospodarki P

kl I-IV

biologia

1.Stan zdrowia a wybdr zawodu.

2.Sposoby radzenia sobie ze stresem.

3.Choroby i higiena uktadu ruchu zwigzane z pracg zawodowg
4.Choroby i higiena ukfadu krazenia zwigzane z praca
zawodowg

5.Choroby nowotworowe, czynniki mutagenne - zagrozenie
wspotczesnej cywilizacji.

KLI-IV

w-f

1. Zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznosci od
ptci, okresu zycia i rodzaju pracy zawodowe;j.

2.Zna i wykonuje éwiczenia ksztattujgce i kompensacyjne w
celu przeciwdziatania negatywnym dla zdrowia skutkom pracy,
w tym pracy w pozycji siedzacej i przy komputerze.

3.Jakie badania profilaktyczne powinno sie wykonywac ze
wzgledu na wykonywang prace, w okresie catego zycia®.

Kl

edb

1.Najczestrze wypadki zwigzane z wykonywaniem
niebezpiecznych zawoddéw.
2.Badania profilaktyczne zwigzane z konkretnymi zawodami.

KI. 1111

Pod.rat.med

1.Wyksztatcenie i zakres obowigzkédw ratownika medycznego.
2.Gdzie moze pracowac ratownik medyczny ?
3.Pomoc w nagtych wypadkach w miejscu pracy.

KI. I-IV

GDW

1. Wybrane zagadnienia techniki pracy umystowej.

Style uczenia sie - jak efektywnie wykorzysta¢ czas

2. Analiza wynikéw nauczania - co jest dla mnie najwiekszym
problemem w szkole.

3. Moje mocne i stabe strony - jak je wykorzystaé?

4 .Ksztattowanie samego siebie.

5.Praca w zespole - definiowanie wtasnej roli w grupie.

Opracowanie:
Dorota Wotyniec

21




