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PREAMBULA

MISJA SZKOLY

Misja naszego Liceum jest stworzenie mozliwosci indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia, pomoc Ww racjonalnym wykorzystaniu jego intelektualnych i osobowosciowych zasobow.
Wspieramy uczniéw z problemami edukacyjnymi, motywujemy ich do pokonywania trudno$ci poprzez
tworzenie klimatu zrozumienia i zZyczliwosci.

Dazymy do tego, aby mtodziez pochodzaca z réznych srodowisk i miejscowosci miata réwne szanse
na zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajagcych dalszg nauke, prace oraz aby bez trudu odnalazta swoje
miejsce w spoleczenstwie obywatelskim i zmieniajacym si¢ §wiecie. W tym celu ksztalcimy w uczniach
tworcze postawy, a takze wyposazamy ich we wlasciwe kompetencije.

Nasza misja obejmuje rowniez dziatania ksztaltujace umiejetnosci spoteczne uczniéow, np. uswiadomienie
zasad wspotpracy czy odpowiednich relacji z innymi ludzmi.

Dazymy do tego, aby mlodzi ludzie znali swoje korzenie, byli dumni z pochodzenia, znali warto$¢ tradycji,
a jednoczesnie byli ciekawi $wiata i otwarci na nowe kontakty. Uczymy mlodych ludzi samodzielnego
myslenia i wiary we wlasne sity.

WIZJA SZKOLY

Atmosfera panujagca w naszym Liceum zachg¢ca milodziez do zdobywania wiedzy i1 umiejetnos$ci
oraz do realizowania planéw i ambicji. Stworzeniu odpowiednich warunkéw sprzyja wspolpraca uczniow,
nauczycieli, rodzicow i dyrekcji.
Nasza szkota, jako instytucja nowoczesna, uwzgledniajaca realia zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, ktadzie
nacisk na:
e uczenie metodami aktywizujacymi z wykorzystaniem nowoczesnych, dostepnych technologii,
e stosowanie motywacyjnego systemu oceniania oraz jasno i precyzyjnie okreslonych zasad
oceniania, indywidualizacj¢ ksztalcenia,
e stworzenie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju, np. poprzez szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych.
W zakresie wychowania priorytetem jest ksztatcenie postaw:
e poszanowania demokratycznych wartosci,
e tolerancji wobec odmiennosci kulturowej wyznaniowe;j,
e szacunku dla historii i tradycji.

Ponadto absolwent naszej szkoly posiada umiejetno$¢ poruszania si¢ we wspolczesnej, wielokulturowe;j
rzeczywistosci. Ksztalcimy w nim takze potrzebg obcowania z kulturg wysoka.

Wazna sferg dziatalno$ci naszej instytucji jest uczenie odpowiedzialno$ci za najblizsze otoczenie, region
ikraj, dlatego dyrekcja, nauczyciele oraz rodzice sprzyjaja rozwojowi samorzadno$ci milodziezy.
Temu celowi shuzg takze precyzyjnie okreslone prawa i obowigzki uczniow.

Zapewnienie bezpieczenstwa, realizacja programoéw profilaktycznych oraz reagowanie na wszelkie
nieprawidtowosci w relacjach migedzyludzkich — to kolejne zadania realizowane przez wspotpracujace z sobg
wymienione wczesniej podmioty.

Wilasciwe wypelnianie zadan naszego Liceum umozliwiaja: systematycznie wykonywane pomiary jako$ci
pracy, podnoszenie kwalifikacji przez kadrg oraz wspolpraca migdzy dyrekcja, uczniami, nauczycielami

i rodzicami prowadzona na zasadzie dialogu.



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY T INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Liceum Ogodlnoksztalcace im. Wiadystawa Jagietty w Zabkowicach Slaskich, przy ul. Powstancow
Warszawy 8c, jest szkota publiczng.
2. llekro¢ w dalszej czgséci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

—

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcgca si¢ w Liceum Ogodlnoksztatcagcym
im. Wladystawa Jagielty w Zabkowicach Slaskich,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

szkole — mnalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcagce im. Wtladystawa Jagieltly
w Zabkowicach Slaskich.

§2

. Organem prowadzacym szkole jest powiat zabkowicki — Starostwo Powiatowe w Zabkowicach Slaskich,

ul. Henryka Sienkiewicza 11, 57-200 Zabkowice Slaskie.
2. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§3

1. Liceum Ogolnoksztatlcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej
oraz o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, pozwala osiagna¢ wyksztatcenie Srednie,

umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1)
2)

98]

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

okragta o srednicy 35 mm z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, nazwa szkoty i imieniem patrona,
okragta o Srednicy 20 mm z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, nazwa szkoty i imieniem patrona.

. Szkota uzywa pieczgci szkolnych:

szkoty: prostokatna z nazwa, imieniem patrona i adresem szkoty,

dyrektora: prostokatna z nazwa petionej funkcji, imieniem i nazwiskiem,

wicedyrektora: prostokatna z nazwa pelnionej funkcji, imieniem i nazwiskiem,

gtownej ksiggowej: prostokatna z nazwg petnionej funkcji, imieniem i nazwiskiem,
kierownika gospodarczego: prostokatna z nazwg petionej funkcji, imieniem i nazwiskiem,
sekretarza szkoly: prostokatna z nazwa petnionej funkcji, imieniem i nazwiskiem,
biblioteki szkolnej: okragta z nazwg szkotly, imieniem patrona i napisem biblioteka.

4. Szkota uzywa tablic: ,,Liceum Ogoélnoksztatcace im. Wiadystawa Jagielty w Zabkowicach Slaskich”.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmian¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosé.



ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkotla realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w przepisach prawa

oraz

wynikajace ze szkolnego zestawu programoéw nauczania, a takze ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego.
2. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania umiej¢tnosci,
doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, poslugiwanie si¢ przyktadami itp.,

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdéznych
dyscyplin,

zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sadow, uzasadniania
wlasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajace;,

faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-tworczymi,
rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetyczne;j,

rozwijanie narzgdzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie,
rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. W szczegodlnosci szkota:

1)
2)
3)

4)

ksztatci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym §wiecie,
kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow w nauce,
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, przygotowania
si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,
zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztalcenie umiej¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z ré6znych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania wlasnych
pogladow,
f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym i wspottworzenie go,
1) przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez umozliwienie im realizacji indywidualnych
programéw i indywidualnego toku nauczania;

5) urzeczywistnia nastgpujace warto$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
1 moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos$¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmiennos$ci
(nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),



g)
h)
i)
j)

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,

prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujace wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

4. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogodlnego w liceum
ogo6lnoksztalcagcym naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

mys$lenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosc.

czytanie — umiejetno$é taczaca zarowno rozumienie sensOw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiej¢tno$¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania do$§wiadczen migdzy
pokoleniami;

umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie,
jakiw pismie, to podstawowa umiejetno$¢ spoteczna, ktérej podstawg jest znajomos$¢ norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;
kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

umiejetno$§¢  sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
ijej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§5

1. Szkota organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6

1. Organami szkoty s3:

1))
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoty,

Rada pedagogiczna,
Rada rodzicow,
Rzecznik praw ucznia,
Samorzad uczniowski.



Kazdy z organow szkoly dziatla samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspodtdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy

ucznidéw, jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest

starosta powiatu zabkowickiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow

niebegdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzadem

uczniowskim.

Dyrektor jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoldzialania wszystkich organdéw szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy szkotly,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli 1 ucznidw,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

§8

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada pedagogiczna, Radg rodzicéw i Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach s$rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach $rodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

25) mozliwos$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

27) przygotowanie tekstu jednolitego statutu szkoty po kilkukrotnych jego zmianach i opublikowanie
tego tekstu w przyjetej przez siebie formie (zarzadzenia, obwieszczenia, komunikatu),

28) odwotlanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow,

29) zawieszenie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub catej szkoly
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
ipo uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;
o0 zawieszeniu zaje¢, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy,

30) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢c, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

31) do obowiagzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1. rozpoznanie mozliwo$ci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu,

2. wybdr, we wspolpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej (lub technologii infromacyjno-
komunikacyjnych), ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

3. ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy,

4. ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji zadan,



5. zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicéw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego,
6. we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspoOtpracy z rada rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego,
c) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajgciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,
d) sposdb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
uczniow, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,
7. ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa w Dziale V Statutu szkoty,
8. przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty,
9. koordynuje wspodlprace pomigedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow,
10. opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych do uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezbgdnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegolnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty, ktorzy maja status
pracownikéw samorzadowych,
7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



ROZDZIAL 11
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna Liceum Ogélnoksztatcacego w Zabkowicach Slaskich.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 10
1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 11

1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalne;j.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
pedagogiczne;j.

4. Dyrektor przedstawia Radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk.
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3. Rada pedagogiczna ponadto:

(98]

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-
profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§13

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej czlonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w spotkaniu z wykorzystaniem narzgdzi oprogramowania do pracy zdalne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 14
Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
podejmowanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 1V
RADA RODZICOW

§ 15
Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow szkoty.
Dyrektor zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Radg rodzicow
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 16
Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoly,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
4) mozliwos¢ przekazywania staroscie powiatu oraz Dolnoslagskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat
pracy szkoty,
5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow
okresla jej regulamin.
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ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 17
W Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wiadystawa Jagielly dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoly.
Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem
1jest odrgbnym dokumentem.

§ 18
. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z potrzebami uczniéw i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem,
5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Szczegodlowe zasady funkcjonowania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Organem Samorzadu uczniowskiego jest Rzecznik praw ucznia. Funkcje¢ t¢ pelni uczen, ktory wspotpracuje

z nauczycielem-opiekunem.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rzecznika praw ucznia okresla regulamin, bedacy odrebnym

dokumentem.
ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI
§19

Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspodldziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

Konflikty migdzy uczniami i nauczycielami oraz mig¢dzy uczniami i pracownikami szkoty strony moga
zgltasza¢ szkolnemu Rzecznikowi praw ucznia i jego opiekunowi, ktorzy w zakresie swoich kompetencji
podejmuja si¢ prob rozwigzania sporu.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem oraz miedzy uczniem
a pracownikiem szkoly zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi, ktory podejmuje decyzje
zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu (w przypadkach szczegdlnych moze zasiggac opinii organow
szkoty).

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja

pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.
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§ 20
Rodzice, nauczyciele oraz inne organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.
Formy wspoéldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan Dyrektora i wychowawcéw klas z rodzicami dla zapoznania
ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas i1 innymi
nauczycielami,
3) umozliwienie uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpoéw w nauce,
a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) umozliwienie uzyskania przez rodzicéw porad pedagoga szkolnego,
5) wystepowanie rodzicow z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly oraz wspotuczestniczenie
w ich realizacji wraz z innymi organami szkoty.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21
Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia kazdego roku, a koniczy 31 sierpnia
nastgpnego roku. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§22
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programo6éw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjna
catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
irealizacja sa zadaniem zaré6wno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela. Szczegoétowe zasady
dopuszczania programoéw nauczania do uzytku szkolnego oraz program wychowawczo-profilaktyczny
okreslaja regulaminy, ktére sa odrgbnymi dokumentami. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele
dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia specjalistyczne prowadzone w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ i zapamigtywania,

¢) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
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10.

11.

d) =zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym),
e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
f) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
g) porady i konsultacje,
h) warsztaty;
3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ 1 po zasiggnigciu
opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow,
5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
Preorientacje zawodowa prowadza wychowawcy klas, pedagog szkolny i koordynator ds. doradztwa
edukacyjno-zawodowego, dziatajac zgodnie z zatwierdzonymi przez Dyrektora: wewnatrzszkolnym
systemem doradztwa zawodowego, planami pracy wychowawcow i pedagoga.
Szkota zapewnia uczniom uzdolnionym indywidualizacj¢ zaje¢, specjalny tok przygotowan do konkursow
i olimpiad oraz wtasciwa opieke dydaktyczng. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym organizuje indywidualny
tok nauki.
Dyrektor rozpoznaje potrzeby $rodowiska w zakresie utrzymania tozsamosci etnicznej, jezykowej
ireligijnej. W razie potrzeby organizuje zajecia dla grup jezykowych, etnicznych i religijnych w ramach
obowigzujacych przepisow.
Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly polega na opiece nauczyciela na lekcjach, dyzurach
nauczycielskich na przerwach, opiece nad uczniami w czytelni.
Uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem organizuja pomoc materialng.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegoélnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandow nauczania oraz planu
finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym
sposob prowadzenia i dokumentowania realizacji statutowych zadan odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
przez Dyrektora, z wykorzystaniem internetowych narzedzi komunikacji, takich jak: Dziennik
Elektroniczny obstugiwany przez system Librus Synergia oraz Szkolny Serwer funkcjonujacy na
platformie Discord, ktorego cele funkcjonowania i zasady korzystania okreslone sg w Regulaminie,
stanowigcym odrebny dokument.
§23
Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacjg¢ obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego, Dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkotly i przekazuje informacje rodzicom, uczniom i nauczycielom.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
W szkole liczbe ucznidéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

14



§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia, polega
na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu,
szkole 1 placowce, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym,

4) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

5) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zawarte sa w Regulaminie
Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ktory stanowi odrgbny dokument.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja
o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

3. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. Szczegotowe zasady dotyczace organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow
niepelnosprawnych zawarte sa w Regulaminie Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
bedacym osobnym dokumentem.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

§ 25

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w nastgpujacych strukturach:

1) miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow tego samego etapu edukacyjnego: z jezykow obcych,
religii, etyki, wychowania fizycznego oraz z przedmiotdéw realizowanych na poziomie rozszerzonym,

2) migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw edukacyjnych: z jezykow obcych,
specjalistyczne z wychowania fizycznego, z edukacji dla bezpieczenstwa.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

5. Zajecia trwaja w godzinach od 8% do 14°° i obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania
lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora.

7. Lekcje mogg zosta¢ skrocone do 30 minut takze w przypadku organizowania w szkole imprez, zawodow
sportowych, wyjs$¢ do kina. Wymaga to réwniez zgody Dyrektora.
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10.

Przydziat godzin lekcyjnych klasom i nauczycielom zawiera sporzadzony przez Dyrektora arkusz
organizacyjny. Arkusz opiniuje Rada rodzicow, a zatwierdza Rada pedagogiczna.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupetniajgcego na lata 2017/2018 — 2019/2020 do trzyletniego liceum, czteroletniego
technikum i branzowej szkoly I stopnia dla kandydatow bedgcych absolwentami gimnazjum(Dz.U.
22017 1. poz. 586).

§ 26
Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 27
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione s3, wedlug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzurow okresla przyjety w szkole regulamin,
ktory stanowi odrebny dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren szkolny
monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.
Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzystaja
W miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym opieke sprawuje:
1) przy wyjsciu uczniéw poza teren szkolny w obrebie miasta Zabkowice Slaskie na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 32ucznidw — 1 opiekun, powyzej
32 ucznidéw — 1 opiekun na kazdych kolejnych 15 uczniow,
2) przy wyjezdzie poza Zabkowice SI. — dla grupy do 15 wucznidw — 2 opiekunéw,
powyzej 30 ucznidéw — 1 opiekun na kazdych kolejnych 15uczniow,
3) nawycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrgbnych przepisow.
Wycieczki organizowane przez szkot¢ sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoly.
Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi do zatwierdzenia
catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez Dyrektora.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
Uczen jest zobowigzany do przebywania na terenie szkoly w czasie wyznaczonym w planie lekcji podczas
przerw i lekcji.
Uczen dojezdzajacy do szkoly wiltasnym s$rodkiem transportu nie moze z niego korzystaé w czasie
wyznaczonym w planie lekcji podczas przerw i lekcji.
Uczniowie nieuczeszezajacy na lekcje religii majg obowigzek przebywania w wyznaczonym miejscu
w trakcie trwania tych zajeé¢; zostanie tam sprawdzona obecno$¢. Wyjatek stanowig zajgcia na pierwszej
lub ostatniej lekcji, jezeli rodzice zlozyli o§wiadczenie, iz biorg pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko
w trakcie trwania tej lekcji.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowiazkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza Procedury Bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza Dyrektor
szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidow i ich rodzicow/
prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

16



§ 28

1. Szkota moze przyjmowaé studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 29

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale gimnastyczne,
boiska sportowe,

biblioteke szkolna,
gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o wynikach pracy

uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug

przepisoOw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 1
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng, multimedialng pracownig szkolna, ktora:

1) umozliwia realizacj¢ potrzeb edukacyjnych i zainteresowan uczniow,

2) wspomaga przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej,

3) wspiera realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

5) peli funkcj¢ szkolnego osrodka informacji,
6) wspiera popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

7) pomaga poszerza¢ wiedzg o regionie oraz wzmacnia¢ poczucie tozsamosci lokalnej uczniow.

2. Organizacja biblioteki szkolne;.
1) biblioteka szkolna sktada si¢ z:

2)

a)
b)

d)

wypozyczalni z magazynem zbiorow,

czytelni (duzej: 32 miejsca, tablica, sprzet audiowizualny, stanowisko komputerowe z dostepem
do Internetu, plansze edukacyjne, tablice informacyjne oraz matej: 6 miejsc, stelaze na czasopisma
dla  ucznibw 1  nauczycieli, ksiggozbior  podreczny,  ksiegozbiér = metodyczny
dla nauczycieli,publikacje dla rodzicow przyblizajace zagadnienia pedagogiki, wychowania
w rodzinie i przezwycig¢zania probleméw wychowawczych),

centrum multimedialnego ze stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu (6 stanowisk
komputerowych, 12 miejsc, skaner, drukarka, plansze edukacyjne, tablica informacyjna z wykazem
przydatnych stron internetowych z materialami edukacyjnymi, adresem strony z katalogami
zbiordéw biblioteki Liceum),

archiwum biblioteki (gdzie przechowywane kroniki szkolne, gazetki szkolne, materiaty archiwalne
dotyczace historii szkoty: fotografie, ilustracje, prace absolwentow);

czas pracy biblioteki szkolnej:

a)

b)

c)

czas pracy ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem,

biblioteka szkolna jest czynna w godzinach zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego,

okres udostepniania zbiordw zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,
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3)

4)

5)

d) biblioteka szkolna umozliwia wypozyczanie ksigzek réwniez na okres ferii zimowych i letnich,
zgodnie z zasadami korzystania z biblioteki znajdujacymi si¢ w Regulaminie biblioteki szkolnej,
ktory stanowi odrebny dokument;

zbiory:

a) struktura gromadzonych zbioréw uzalezniona jest od typu szkoty — liceum og6Inoksztatcacego —
zainteresowan czytelnikow i dostepnosci do zbiorow innych bibliotek,

b) biblioteka gromadzi nastgpujace rodzaje zbioréw: wydawnictwa informacji bezposredniej
(encyklopedie, stowniki), albumy, lektury z jezyka polskiego, literatur¢ pigkna pozalekturowa,
literatur¢ popularnonaukowsg i naukowa, programy nauczania, podreczniki, literatur¢ metodyczna,
literatur¢ z zakresu pedagogiki, wychowania w rodzinie i przezwyci¢zania problemow
wychowawczych dla rodzicow oraz filmy dokumentalne, popularnonaukowe, fabularne
na nosnikach CD, DVD, VHS,

obstuga biblioteki:

a) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) zadania nauczyciela bibliotekarza okresla zakres obowiazkdéw oraz przydzial czynnosci;

finansowanie biblioteki szkolne;j:

a) wydatki biblioteki na zakup wyposazenia, zbiorow, w tym czasopism, artykulow biurowych
pokrywane sg z budzetu szkoty,

b) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swoja dzialalno$¢ od Rady rodzicow, darczyncoéw
lub z innych zZrédet,

c) biblioteka moze zdobywaé srodki finansowe, organizujac np. kiermasze ksigzek wycofanych
z obiegu;

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

1)
2)
3)
4)
5)

uczniowie — na podstawie wpisu do dziennika lekcyjnego,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty — na podstawie dowodu osobistego lub legitymacji stuzbowej,
rodzice — na podstawie karty ucznia,

absolwenci szkoty — zbiory udostepniane sg prezencyjnie w czytelni,

ze zbiordéw biblioteki moga korzysta¢ osoby wymienione w ppkt 1- 4 z zachowaniem obowigzujacych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w odrebnych przepisach.

3. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor, ktory:

)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia wilasciwe pomieszczenia na biblioteke, odpowiednie wyposazenie oraz §rodki finansowe
umozliwiajace jej dzialalno$¢,

zapewnia — na stanowisku nauczyciela bibliotekarza — obsad¢ o odpowiednich kwalifikacjach,
zatwierdza regulaminy obowigzujace w bibliotece, w tym tryb postepowania zapewniajacego zwrot
wypozyczonych zbiorow,

zatwierdza roczny plan pracy biblioteki szkolnej,

inspiruje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolna w celu wilasciwego wykorzystania
zgromadzonych zbioréw w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowywaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwoju ich kultury czytelnicze;j,

ocenia prace biblioteki szkolnej,

wydaje decyzje w sprawie skontrum zbioréw (calosciowego, jak rowniez ,,czastkowego”
przeprowadzanego w celu biezacej kontroli stanu zbioréw), powotuje komisje do jego
przeprowadzenia,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

4. Obowiazki Rady pedagogiczne;j:

1)

2)

analizuje dziatalnos¢ biblioteki szkolnej oraz stan czytelnictwa ucznidéw na podstawie sprawozdan
semestralnych,
formuluje wnioski i uwagi dotyczace pracy biblioteki szkolne;.

5. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow klas:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

znajomo$¢ zbioréw dotyczacych nauczanego przedmiotu i sprawowanej funkcji,

odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia 1 ksztaltowania ich potrzeb
samodzielnego, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji,
wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
ucznidow, rozwijania ich kultury czytelniczej, m.in. poprzez stosowanie roznych form pracy
ze zbiorami bibliotecznymi na zajeciach lekcyjnych, prowadzenie lekcji przedmiotowych w czytelni,
wspieranie dziatan biblioteki szkolnej zmierzajacych do aktywizacji czytelniczej ucznidow stronigcych
od ksigzki,

pomoc w wykrywaniu przyczyn braku potrzeby czytania u uczniow,

ksztaltowanie nawyku korzystania z biblioteki szkolnej,

pomoc w egzekwowaniu zwrotu zbiorow wypozyczonych przez uczniow w bibliotece szkolnej
i rozliczen za ksigzki zniszczone lub zagubione — jako objaw szacunku do zbiordéw biblioteki, a takze
ksztattowanie wlasciwych postaw bibliotecznych na przysziosc.

Prawa i obowiagzki czytelnikow biblioteki szkolnej oraz zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni
biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§31

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)
3)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach przedmiotowych.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordw prezencyjnie w czytelni oraz w wypozyczalni,

b) regularne diagnozowanie oraz analizowanie zainteresowan czytelniczych i oczekiwan uczniow
i innych uzytkownikoéw biblioteki szkolnej poprzez: przeprowadzanie ankiet i analize odpowiedzi
respondentdw (dotyczacych preferencji czytelniczych, gromadzonych zbioréw, w tym czasopism
oraz sprz¢tow stanowigcych wyposazenie biblioteki) w celu opracowywania wykazow literatury,
ktora interesuja sie czytelnicy czy, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty,
dostosowywania oferty biblioteki do realnych potrzeb uzytkownikéw — zarowno w zakresie
zbiorow, jak i sprzetow,

¢) analiza aktywnosci czytelniczej uzytkownikow biblioteki,

d) promowanie czytania poprzez rozwijanie wspoOlzawodnictwa w czytaniu — opracowywanie
comiesiecznych i semestralnych rankingéw wypozyczen; zamieszczanie ich na stronie szkoly
oraz w bibliotece,

e) przekazywanie zbiorow do gabinetow,

f) przekazywanie zbioréw uczniom realizujagcym indywidualny tok nauczania,

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnictwa w wyborach czytelniczych w czasie
indywidualnych rozméw oraz na lekcjach czytelniczych,

h) popularyzowanie wsrod czytelnikow biblioteki wiedzy o nowosciach wydawniczych
poprzez opracowywanie rekomendacji czytelniczych (cykl Nowosci w bibliotece szkolnej)
i eksponowanie ich w bibliotece oraz zamieszczanie na stronie szkoty w aktualnosciach, a takze
opracowywanie recenzji ciekawych ksigzek (cykl Kawiarenka Literacka) 1 zamieszczanie
ich na stronie szkoly w zaktadce BIBLIOTEKA oraz w bibliotece na planszach informacyjnych;

1) promowanie i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow poprzez:
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3
k)

D

eksponowanie ksigzek 1 bezposrednie zachgcanie do czytania przez zorganizowanie kacika
czytelniczego w wypozyczalni,

wspolprace z polonistkami i nauczycielami innych przedmiotow, wychowawcami klas w zakresie
zachgcania uczniow do opracowywania recenzji ulubionych ksiazek,

opracowywanie wykazéw ulubionych ksigzek uczniow szkoty na podstawie zebranych
od czytelnikow biblioteki informacji, np. ankiety na temat ulubionych ksigzek uczniow,
opracowywanie i eksponowanie w bibliotece plakatow (a takze zachgcanie ucznidow do wspdlnego
ich wykonywania) promujacych czytelnictwo,

zachecanie uczniéw do angazowania si¢ w akcje czytania dzieciom w celu ukazania przyjemnosci,
jaka daje czytanie, wartos$ci tekstu literackiego, a takze znaczenia spotkania z dzie¢mi i wagi chwil
spedzonych wspolnie na czytaniu,

organizowanie konkursow czytelniczych majacych na celu zachgcanie ucznidéw do czytania
1 dzielenia si¢ z innymi refleksjami na temat przeczytanych ksigzek,

organizowanie i prowadzenie warsztatdow czytelniczych dla uczniéw zachecajacych do siggania
po ksigzke, a takze do poznawania nowych metod uczenia si¢ i zapamigtywania: warsztaty
szybkiego czytania, warsztaty metod skutecznego uczenia si¢ i zapamig¢tywania, warsztaty
tworzenia map mysli jako metody notowania nielinearnego i uczenia sig,

przygotowywanie i prowadzenie roznych form zaje¢ naprawczych dla klas o niskiej

aktywnos$ci czytelniczej: warsztaty tworzenia bajek terapeutycznych, tworzenie tekstow
relaksacyjnych jako form pracy z tekstem literackim, warsztaty tworzenia map mysli, zajecia
biblioterapeutyczne (cykl =zaje¢ Zaczarowany swiat — czyli kto zamieszkal w  mojej
szufladzie?),zajecia typu ,,gamebook” (czytelnicy podczas pracy z tekstem wplywaja na rozwoj
fabuly literackiej), organizowanie i prowadzenie warsztatdéw recytatorskich oraz warsztatow
teatralnych jako

formy zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujacych uzdolnionych uczniéw do udziatu w konkursach
recytatorskich, programach artystycznych, akademiach okoliczno$ciowych, a takze pozwalajacy
na szczeg6lowa analizg tekstu, pracg z nim, u§wiadamianie uczniom walorow tekstu literackiego,
jego wplywu na rozwoj osobowosci i wyobrazni czytelnikow,

przygotowywanie 1 przeprowadzanie szkolnych eliminacji konkursow recytatorskich propagujacych
warto$¢ czytania i rozbudzajacych indywidualne zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
organizowanie 1 prowadzenie warsztatow filozoficznych jako formy zaje¢ pozalekcyjnych
upowszechniajacych wsrdd zainteresowanych uczniéw wiedze filozoficzng oraz literaturg pickng
zawierajaca tresci filozoficzne (zgodnie z uprawnieniami),

opracowywanie artykulow w cyklu Kawiarenka Filozoficzna 1 zamieszczanie ich na stronie szkoty
w zaktadce BIBLIOTEKA,

organizowanie i prowadzenie innych zaje¢ pozalekcyjnych, np. warsztatow z historii sztuki
popularyzujacych literature i wiedzg o sztuce wsrod uczniow (zgodnie z uprawnieniami);

udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

doskonalenie umiejetnosci czytelnikow w zakresie wyszukiwania, selekcjonowania i korzystania
z informacji poprzez zaznajamianie ich z bazami danych i katalogami bibliotecznymi, bibliografiami
w wersji tradycyjnej i elektronicznej, z zasobami bibliotek cyfrowych,

doskonalenie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji w katalogach bibliotecznych, takze
w komputerowych  programach  bibliotecznych, poprzez: zachecanie do samodzielnego
wyszukiwania zbioréw w katalogach biblioteki szkolnej w czasie codziennej pracy z czytelnikiem,
na godzinach wychowawczych, na lekcjach czytelniczych, prezentowanie uczniom zasad
wyszukiwania zbiorow i informacji o nich w programach np. miejskiej biblioteki publicznej
i pedagogicznej, bibliotek uniwersyteckich, a takze zaznajamianie z bazg Biblioteki Narodowej
w systemie MAK, z federacja polskich bibliotek cyfrowych, z portalem Wolne Lektury,
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m) realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej w codziennej pracy z czytelnikiem,
podczas lekcji czytelniczych oraz w trakcie wycieczek do innych bibliotek, wycieczek do instytucji
kulturalnych, telewizji, teatru, muzeum,

n) organizowanie dodatkowych spotkan z nauczycielem bibliotekarzem np. na godzinach
wychowawczych w celu przyblizenia uczniom wiedzy o zbiorach gromadzonych w bibliotece,
mozliwosciach zwigzanych z wyszukiwaniem informacji w ré6znych zrédtach, przekazywania zasad
korzystania z katalogow zbioréw biblioteki szkolnej i samodzielnego wyszukiwania w nich
potrzebnych ksigzek,

0) promowanie czytelnictwa poprzez informacj¢ wizualng i propagand¢ ksigzki, opracowywanie
materiatlow na temat nowosci wydawniczych, tematyczne wystawy zbioréw,

p) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow poprzez prace z indywidualnym uczniem, rozmowy
na temat ksigzek, udzielanie porad w wyborach czytelniczych, realizacje zalozen biblioterapii
w codziennej pracy, takze poprzez dobor ksigzek odpowiedniej tresci dla konkretnego czytelnika,

q) ksztaltowanie u ucznidow umiegj¢tnosci samodzielnego postugiwania si¢ ksigzka, jej aparatem
pomocniczym, indeksami nazwisk, miejsc, dziel cytowanych, bibliografiami wykorzystanej
literatury itp., czasopismami i innymi zbiorami biblioteki,

r) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci sporzadzania opiséOw bibliograficznych ~ wydawnictw
zwartych, w tym prac zbiorowych, rozdzialow, opowiadania lub wiersza, opisu artykutu
z czasopisma, hasta ze stownika, dokumentow elektronicznych, w tym stron www czy artykutu
z czasopisma dostepnego w Internecie — w czasie lekcji czytelniczych, na godzinach
wychowawczych, w czasie codziennej pracy biblioteki, a takze eksponujac zasady sporzadzania
opisow bibliograficznych na tablicach informacyjnych w bibliotece,

s) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj pasji uczniow w zakresie uzdolnien
recytatorskich, literackich, artystycznych poprzez organizowanie warsztatdow recytatorskich
i teatralnych rozwijajacych uzdolnienia ucznidéw w tym kierunku i przygotowujacych do udziatu
w konkursach recytatorskich, imprezach artystycznych i akademiach, wyszukiwanie ofert
i zachecanie ucznidow do udziatu w konkursach poetyckich i plastycznych oraz do wysytania
wlasnej tworczosci literackiej i1 plastycznej na te konkursy,

t) rozwijanie u uczniow idei humanizmu, postaw humanitaryzmu oraz wrazliwosci na potrzeby
innych poprzez inicjowanie i zachg¢canie do organizowania akcji charytatywnych, udzialu w nich,
np. organizowania zbiorek daréw dla osob potrzebujacych, schronisk dla zwierzat, w réoznorodne;j
formie, m.in. tradycyjnych zbiorek darow (przechowywanie daréw w archiwum biblioteki przed
dostarczeniem do miejsc docelowych), w formie koncertéw charytatywnych, udziatu w imprezach
artystycznych itp.,

u) zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach propagujacych postawy prospoteczne, zdrowotne,
np. w formie udzialu w happeningach promujacych zdrowy styl zycia, zachecajacych do badan
pozwalajacych na wczesne diagnozowanie chorob, wystgpowanie przeciw wszelkim przejawom
agresji i nietolerancji,

v) ustalanie zasad korzystania z wypozyczalni, czytelni, centrum multimedialnego i zaznajamianie
z nimi uzytkownikow biblioteki,

w) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki,

2) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen w programie

bibliotecznym,

3) dokumentacja codziennej pracy w dzienniku biblioteki szkolnej,

4) kontynuowanie procesu komputeryzacji biblioteki:
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a) prowadzenie wszystkich czynnoSci zwigzanych z katalogowaniem, inwentaryzowaniem,
statystyka 1 udostgpnianiem zbior6w w programie bibliotecznym System Informatycznej
Obstugi Bibliotek SOWA?2 firmy Sokrates Software,
b) stale poszerzanie bazy danych zbioréw bibliotecznych i bazy danych czytelnikow —
w programie bibliotecznym;
5) dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie strony: www.zabkowicesl-lo.sowa.pl zawierajacej katalogi
zbioréw biblioteki szkolnej,
6) organizacja udostgpniania zbioro6w poprzez tworzenie 1 aktualizacje kartotek czytelnikow:
tradycyjnych i w programie bibliotecznym; wydruk kodoéw kreskowych czytelnikow,

7) opracowywanie sprawozdan semestralnych i rocznych z pracy biblioteki szkolnej na posiedzenia
Rady pedagogiczne;j,

8) opracowywanie projektow budzetu biblioteki na kazdy rok kalendarzowy,

9) opracowywanie szczegotowych kosztoryséw (z tytulami ksigzek i ich ceng we wskazanych
wydawnictwach) zbioréw zaplanowanych do zakupu oraz kosztorysd6w prenumeraty czasopism
do biblioteki szkolnej,

10) opracowywanie kosztorysow programow nauczania i podrgcznikdéw — zestawy dla ucznia
i nauczyciela

11) organizacja lokalu biblioteki poprzez odpowiednie planowanie ukladu mebli i zbioréw
w pomieszczeniach biblioteki, dbalos¢ o estetyke biblioteki,

12) state, planowe, sukcesywne gromadzenie zbiorow,

13) pozyskiwanie zbiorow w formie darow — kontynuowanie akcji Nowe Zycie ksigzek opartej na prosbie
skierowanej do czytelnikow o przekazywanie bibliotece szkolnej przeczytanych ksiazek,

14) troska o bezpieczenstwo zbioréw,

15) renowacja i konserwacja zbiorow,

16) ewidencjonowanie nabytkéw; opracowanie techniczne, formalne i rzeczowe; prowadzenie Ksiggi
dowodow wptywu, Ksiegi darow, Ksiegi ubytkow,

17) selekcja i ubytkowanie zbiordow zniszczonych, zdezaktualizowanych lub utraconych,

18) organizacja warsztatu informacyjnego poprzez:

a) tworzenie kartotek bibliograficznych i zagadnieniowych w programie bibliotecznym,

b) powigkszanie ksiggozbioru podrecznego,

¢) opracowywanie réznorodnych materiatow na tablice informacyjne do pracowni biblioteki
szkolnej, m.in. wykazéw ciekawych stron internetowych zawierajacych materiaty edukacyjne,
baz danych, bibliotek cyfrowych, informacji na temat tworzenia opiséw bibliograficznych,
materiatow dla maturzystow dotyczacych procedur egzaminacyjnych, artykutow promujacych
czytelnictwo: Kawiarenka Literacka, Nowosci w bibliotece, artykutow z cyklu Kawiarenka
Filozoficzna, wykazow lektur z jezyka polskiego na poziomie podstawowym i rozszerzonym,
rankingdéw wypozyczen, artykutdow promujace czytelnictwo, kacika poetyckiego itp.,

d) eksponowanie wiadomosci z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej poprzez plansze
zawieszane w pomieszczeniach biblioteki,

e) zaznajamianie czytelnikow z uniwersalnym ukladem dziesig¢tnym zbioréw w codziennym
korzystaniu ze zbioréw z wolnym dostepem do potek — takze poprzez informacje dodatkowe
zamieszczane na bokach regatow i plansze edukacyjne;

19) aktualizacja wykazu lektur, organizacja warsztatu dydaktycznego:

a) stale aktualizowanie kartotek bibliograficznych, konspektow zajgc,

b) gromadzenie pomocy dydaktycznych z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej: kolorowe
plansze, notatki, zestawy pytan, testy, ¢wiczenia,

¢) gromadzenie literatury fachowej z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

d) gromadzenie materiatow szkoleniowych (np. z pedagogicznych rad szkoleniowych)
dotyczacych dydaktyki szkoty, pracy z uczniem zdolnym, trudnym, aktywizujacych metod
nauczania i innych,
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20)

e) stale Sledzenie trendow bibliotekarstwa szkolnego w Polsce i na $wiecie, takze metodyki
biblioterapii oraz rozwoju technologii informacyjnej,

f) gromadzenie pomocy dydaktycznych zaje¢ przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych,

g) kompletowanie norm i przepisow dotyczacych pracy biblioteki szkolnej,

h) wyszukiwanie i gromadzenie ustaw oraz rozporzadzen dotyczacych o$wiaty, w szczegdlnosci
funkcjonowania liceow ogolnoksztalcacych, w wersji papierowej 1 elektronicznej,
aktualizowanie ich, porzadkowanie w kategoriach tematycznych — w ramach pemienia funkcji
lidera WDN;

posredniczenie w sprzedazy podrecznikow absolwentow i obecnych uczniow szkoty;

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza wynikajace ze wspotpracy ze srodowiskiem szkolnym, pozaszkolnym,

z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom klas w doskonaleniu si¢ i pracy tworczej,
wspolpraca z nauczycielami i uczniami podczas organizacji kiermaszu podrgcznikow,
wspotpraca z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w poznawaniu ucznidw i ich
aktywizacji czytelniczej,
udzielanie pomocy nauczycielom w organizowaniu réznych form pracy z ksigzka i realizowaniu
zatozen edukacji czytelniczej i medialne;j,
wspotpraca i udzielanie pomocy nauczycielom w przygotowywaniu i przeprowadzaniu réznych
form zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w bibliotece szkolnej — zachecanie nauczycieli
do prowadzenia zajg¢ przedmiotowych w bibliotece 1 korzystaniu ze wszystkich jej zbioréw
1 pomieszczen,
wspotpraca z humanistycznym zespotem przedmiotowym w szerokim zakresie: jako nauczyciel
bibliotekarz, lider WDN, nauczyciel innych przedmiotow — jesli bedzie taka mozliwo$¢,
wspotpraca z nauczycielami podczas przygotowywania akademii okoliczno$ciowych, programow
artystycznych, koncertow charytatywnych poprzez:
a) organizowanie warsztatow recytatorskich dla uczniow bioracych udziat w imprezach
artystycznych,
b) zachecanie uczniow do dziatalnosci tworczej, np. wykonywanie autorskich prac uczniow:
poezja ucznidéw, rysunki, obrazy, fotografie i inne,
¢) pomoc uczniom i nauczycielom w organizowaniu wystaw twoOrczosci uczniow i wystaw
tematycznych, okolicznosciowych;
wspotpraca z informatykiem w zakresie prawidtowego funkcjonowania centrum multimedialnego,
programu bibliotecznego, sprzetu komputerowego,
wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, np.:

a) udziat w pracach zespotow nadzorujacych przebieg egzaminéw maturalnych, zawodowych,
b) udziat w pracach zespotéw ewaluacyjnych,

¢) pehienie funkcji lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) opracowywanie dokumentéw wewnatrzszkolnych w powolanych do tych celow zespotach,
e) inne, wynikajace z planu pracy szkoly w danym roku szkolnym;

11) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie pomocy w ich samoksztalceniu i doskonaleniu

zawodowym poprzez:
a) wyszukiwanie ofert szkoleniowych dla nauczycieli,
b) gromadzenie przepisow i informacji z zakresu zasad awansu zawodowego nauczycieli;

12) gromadzenie i porzadkowanie wnioskow i1 opinii zespoldw przedmiotowych o dopuszczenie

do uzytku szkolnego programow nauczania,

13) coroczne uaktualnianie Szkolnych zestawow programow nauczania i podrecznikow dla klas I — IV

oraz kontynuacja dla klas I — III; zamieszczanie zestawOw na stronie szkoty w zaktadce Statut
1 dokumenty szkolne,
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14) coroczne opracowywanie zestawow podrecznikow dla klas I — IV oraz kontynuacja dla klas I — 111,

zamieszczanie zestawOw na stronie szkoty w zaktadkach: Informacje dla uczniéw oraz Rekrutacja,

15) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie korzystania z ofert szkoleniowych

dla nauczycieli bibliotekarzy i udziale w szkoleniach, konferencjach, seminariach, odczytach
iinnych formach doskonalenia poszerzajacych wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki i pracy
w bibliotece szkolnej, jak rowniez metodyki pracy nauczyciela prowadzacego warsztaty

recytatorskie, teatralne i inne zajecia dla uczniow,
16) wspotpraca z rodzicami w zakresie:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

angazowania rodzicow do udzialu w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote,
zbidrki darow np. na rzecz schronisk dla zwierzat — pomoc rodzicow np. w zakresie
przewozu daréw na miejsce docelowe,

zachgcanie rodzicow do udziatu i pomocy podczas organizowania konkursow czytelniczych
1 innych organizowanych przez biblioteke szkolna,

przygotowywania oferty czytelniczej dla rodzicow w czytelni: literatura z zakresu
pedagogiki, wychowania w rodzinie i przezwyciezania problemoéw wychowawczych,
zachecania rodzicéw do odwiedzania biblioteki podczas ,,wywiadowek”,

wspotpracy z Rada rodzicow podczas organizowania akademii, imprez artystycznych,
konkursow czytelniczych,

wlaczania rodzicow w akcje upowszechniajace czytelnictwo, np. zbiorki przeczytanych
ksigzek, listy gratulacyjne dla rodzicow ucznidow o wysokiej aktywnosci czytelniczej;

17) wspolpraca z bibliotekg publiczng i biblioteka pedagogiczng oraz bibliotekami innych szkot,

ksiggarnig lokalna, a takze z instytucjami kulturalnymi:

a)
b)

¢)

d)

2

h)

3

poznawanie zakresu gromadzonych zbioréw przez inne biblioteki w miescie i powiecie,
kierowanie czytelnikow do tych bibliotek,

propagowanie, wsrod czytelnikow biblioteki szkolnej, wiedzy na temat zbioréw
gromadzonych przez w/w biblioteki (ale réwniez — na tej samej zasadzie — przez biblioteki
uniwersyteckie, publiczne i pedagogiczne z innych miast), np. poprzez zaznajamianie
z katalogami zbior6w na stronach internetowych tych ksiaznic,

wymiana materialow informacyjnych na temat bibliotek i instytucji kulturalnych (ulotki
informacyjne opisujgce zakres dziatalnosci, plakaty reklamujace imprezy organizowane
przez miejski osrodek kultury itp.) i udostepnianie ich czytelnikom biblioteki szkolnej,
zachgcanie uczniéw i nauczycieli do udziatu i rozpowszechnianie informacji o konkursach
recytatorskich, plastycznych, imprezach artystycznych, koncertach okolicznosciowych,
charytatywnych i  innych  promujacych indywidualne uzdolnienia  ucznidw,
a organizowanych przez instytucje kulturalne w regionie,
promowanie w $srodowisku szkolnym spotkan autorskich z pisarzami, z ciekawymi ludzmi
organizowanych przez biblioteke publiczng i pedagogiczng oraz zachgcanie ucznidw
i nauczycieli do udzialu w tych spotkaniach,
uzyskiwanie informacji bibliograficznych, katalogowych i1 innych zwigzanych z praca
biblioteki i promocjg czytelnictwa,
promowanie czytelnictwa i szkoly poprzez przygotowywanie recenzji ciekawych ksigzek
i zamieszczanie ich na portalach informacyjnych obstugiwanych przez lokalne biblioteki
1 instytucje kulturalne,
udzial w pracach komisji konkursowych (konkursy recytatorskie, artystyczne) na zaproszenie
lokalnych instytucji kulturalnych,
wspotpraca z lokalng ksiggarnia poprzez przekazywanie wykazu podrecznikow dla uczniow
naszej szkoty, poznawanie informacji na temat nowosci na rynku wydawniczym, zamawianie
ksigzek do biblioteki, zachecanie ucznidéw do poznawania oferty miejscowej ksiegarni
1 ksztaltowanie w ten sposoéb nawyku korzystania z ksiegarn.
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ROZDZIAL 111
DZIALALNOSC INNOWACYJINA SZKOLY ORAZ ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYIJNEJ

§32

1. Szkola z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkote, ktory wyraza pisemna zgode na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasady innowacji i jej program, nastepnie zapoznaje Rade
pedagogiczng z proponowang innowacja; rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia
innowacji w szkole.

6. Innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji w sposob zawarty w opisie danej innowacji.

§ 33
1. Dyrektor szkoty do realizacji dziatan innowacyjnych (jesli to konieczne) stwarza warunki do wspoldziatania
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 35
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zasady te reguluje
uchwata powiatu zagbkowickiego.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;j.
3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
§ 36
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

wybor podrecznikow szkolnych,

opracowanie rozkltadow materiatu i wymagan edukacyjnych,

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

stosowanie indywidualizacji nauczania,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych,
stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

12) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
13) wspolpraca z rodzicami,
14) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny

pracy,

15) zapoznanie uczniéw z regulaminem pracowni przedmiotowych oraz regulaminem BHP na lekcjach

organizacyjnych,

16) wlasciwe wykorzystywanie i zabezpieczanie pomocy dydaktycznych
17) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

18) realizowanie zaje¢ opickunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania

uczniow,

19) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

20) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 37

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegoéInosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Ponadto do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) organizacja zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

26



2) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,
3) wspdlpraca z instytucjami oraz podmiotami wspierajacymi rozwoj i wychowanie mtodziezy,
4) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,
5) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Radzie
pedagogiczne;.
§ 38
W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
1. Funkcjonowanie WSDZ w szkole obowigzuje w danym cyklu edukacyjnym, reguluje je ,,Program
doradztwa zawodowego”, ktory zawiera:
1) cele i zdania programu,
2) formy wspolpracy z organami szkoty,
3) formy wspotpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym,
4) przyktadowa tematyke z poradnictwa zawodowego dla wychowawcow realizowanych na godzinach
do ich dyspozycji,
5) tematy preorientacji zawodowej w tresciach podstawy programowej poszczegolnych przedmiotow.
2. ,,Program doradztwa zawodowego” co roku opracowuje doradca zawodowy.
3. Do innych zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli
zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagloSci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 39

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom
nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegélne okolicznosci —
prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice ucznidow kazdego oddzialu, mogg wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy
lub nauczyciela. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddzialu. Dyrektor jest zobowiazany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 3 dni od otrzymania wniosku.

§ 40
1.Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdéw,

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

2) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia zespotowego,
ktore rozwijaja i integrujg oddzial,
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5.

3) wspotdzialanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

5) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego uczg¢szczania
uczniow na zajecia lekcyjne,

6) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

7) sporzadzenie rocznego planu pracy wychowawczej w klasie 1 sprawozdan z jego wykonania na koniec
kazdego semestru,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidOw zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz $rodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

14) organizowanie spotkan obowigzkowych i1 indywidualnych z rodzicami celem poinformowania
ich o postgpach w nauce, frekwencji oraz innych waznych sprawach wychowawczych,

15) najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja semestralng informuje pisemnie rodzicow
o mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej; o takiej sytuacji informuje wychowawce
nauczyciel uczacy przedmiotu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek Iub instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 41

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe i realizacj¢ obowigzkow szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie ucznidw w  zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa 1  trudnosci,
ktorych doswiadczaja,
6) ksztalcenie  umiejetnosci  §wiadomego  wyboru, podejmowania decyzji oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.
Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze podrecznikéw z danego
przedmiotu,
2)opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3)badanie osiggni¢¢ ucznidow z danego przedmiotu,
4)wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych,
S)wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6)wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupemianiu
ich wyposazenia,
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7T)wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 42

1. W szkole istnieja nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gléwny ksiegowy,

1) kierownik gospodarczy,

2) sekretarz szkoty,

3) pracownik obstugi,

4) konserwator,

5) konserwator/wozny.

2. Zadaniami pracownikoéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

3. Do szczegotowego zakresu obowigzkow gtownego ksiggowego nalezy:

1) przestrzeganie ustawy i dyscypliny o finansach publicznych,

2) biezacy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowe;j,

3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

4) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
szkoty,

5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez szkote,

6) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pienigznych,

7) zapewnianie terminowo$ci $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

8) kontrola operacji gospodarczych, wiazacych si¢ z wydawaniem $rodkéw pienieznych, obrotami
pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiggowan,

9) opracowywanie rocznych plandéw finansowych,

10) prawidlowe i terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych w przepisach prawa
podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych,

11) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg o finansach
publicznych oraz innych wtasciwych przepisow,

12) prowadzenie ksigg rachunkowych,

13) sporzadzanie miesigcznych list ptac, listy wyplat nagrod jubileuszowych oraz list wyptat odpraw
emerytalnych i rentowych,

14) zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikoéw ptacy pracownikow,

15) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z realizacja obowigzku podatkowego pracownikow,

16) rozliczanie potracen dotyczacych osobowego funduszu ptac oraz potragcen z wynagrodzenia
pracownikow,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga bezosobowego funduszu ptac w zakresie umow cywilno-
prawnych,

18) dokonywanie potracen z wynagrodzenia za pracg $wiadczen alimentacyjnych i1 innych zajgc
wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub wyrokami
sadowymi,

19) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowej, podatkowe;j i innej,

20) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona srodkoéw wartosci
pieni¢znych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo-ksiggowego,

21) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki,
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22) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

23) nadz6r nad prawidlowym wykonaniem rocznych plandéw finansowych dochodéw i1 wydatkow
oraz dochodow wtasnych jednostki,

24) opracowywanie planéw 1 projektéw wykorzystywania $rodkéw gospodarczych pozostajacych
w dyspozycji jednostki,

25) prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci dziatan
gospodarczych i finansowych zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej,

26) przekazywanie Dyrektorowi rzetelnych 1 aktualnych informacji finansowych potrzebnych
do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania §rodkami finansowymi
jednostki,

27) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora dotyczacych
prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegolno$ci zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw
finansowo - ksiggowych, instrukcji magazynu opatu, instrukcji kasowej i inwentarzowej,

28) codzienna archiwizacja danych ksiggowych przetwarzanych w programie Ksiggowos¢ FK 2000,
zgodnie z instrukcja Polityka Bezpieczenstwa,

29) zabezpieczenie dokumentacji i przestrzeganie ochrony tajemnicy stuzbowe;j,

30) przekazywanie do archiwum akt spraw ostatecznie zatatwionych,

31) reprezentowanie szkoly przed sagdami w sprawach finansowych,

32) przestrzeganie regulaminéw i innych wewnetrznych przepisow szkolnych,

33) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

Do szczegdtowych obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) terminowe zatatwianie wszystkich spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

3) utrzymywanie w nalezytym stanie czystosci budynku i terenu szkoty,

4) planowanie oraz zakup $rodkéw niezbednych do utrzymywania czystosci na terenie szkoty,

5) uczestniczenie w kasacji inwentarza szkolnego,

6) nadzorowanie i organizowanie pracy dla pracownikdéw obstugi,

7) wspdlpraca z inspektorem bhp — udzial w okresowych przegladach stanu technicznego budynku
szkoty 1 terenu przyleglego wraz z okresleniem potrzeb w zakresie koniecznych remontow
zagrazajacych bhp,

8) zgtaszanie do nadzoru budowlanego o zamiarze rozpoczecia robot budowlanych,

9) przeprowadzanie postepowania o udzielenie zamoéwien publicznych oraz dokonywanie wyboru
oferenta,

10) kontrola procesu realizacji inwestycji,

11) sporzadzanie wnioskdw o powotanie komisji odbioru koncowego robot budowlanych oraz udziat w jej
pracach,

12) przygotowywanie umow wynajmu pomieszczen szkolnych i przekazanie kserokopii do dzialu
ksiggowosci,

13) prowadzenie rejestru wszystkich umow najmu,

14) przekazywanie akt spraw zakonczonych do zakladowego archiwum,

15) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikdéw szkoty zgodnie z przepisami,

16) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnieniem, zwalnianiem i trwaniem zatrudnienia
pracownika,

17) udzielanie niezb¢dnych informacji dotyczacych spraw kadrowych pracownika,

18) prowadzenie ewidencji dokumentacji kadrowe;j,

19) rozliczanie z czasu pracy pracownikow obstugi zgodnie z lista obecnosci,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscia dyscyplinarng pracownikow,

21) prowadzenie dokumentacji dotyczacej badan lekarza medycyny pracy i ksiazeczek zdrowia,

22) przygotowanie dokumentdw stanowigcych podstawe naliczania wynagrodzenia,
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23) opracowywanie plandéw urlopu pracownikoéw administracji i obstugi,
24) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nagradzaniem, wyrdznianiem, awansowaniem i karaniem
pracownikow,
25) prowadzenie spraw z zakresu szkolen pracownikow,
26) obstuga i prowadzenie dokumentacji w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,
27) obstuga merytoryczna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
28) przygotowanie dokumentacji dotyczacej zatrudnienia dla potrzeb kontroli,
29) sporzadzanie odpowiednich sprawozdan w zakresie zatrudnienia,
30) uzgadnianie wszelkich dokumentdéw i sprawozdan wymaganych akceptacji gtownej ksiegowego,
31) sporzadzanie analiz i wykazow o stanie zatrudnienia dla potrzeb Dyrektora,
32) przekazywanie akt spraw zakonczonych do zaktadowego archiwum,
33) przygotowanie wykazu pracownikow uprawnionych do korzystania z odziezy i $rodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z zarzadzeniem,
34) wykonywanie innych polecen Dyrektora.
Do szczegdtowych obowiazkow sekretarza nalezy:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole,
4) wysylanie korespondenc;ji,
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi uczniow, arkuszy ocen,
6) biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
c) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,
d) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentéw;
7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych w zakresie spraw uczniowskich,
8) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania
9) zamawianie drukow Scistego zarachowania,
10) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,
11) obstuga urzadzen biurowych: fax, kserokopiarka itp.,
12) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do Liceum,
13) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw maturalnych i ukonczenia szkoty,
14) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,
15) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,
16) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy,
17) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,
18) obstuga gosci 1 interesantow przyjmowanych przez dyrektora,
19) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych,
20) przekazywanie akt do archiwum,
21) prowadzenie archiwum szkolnego,
22) udzielanie informacji interesantom,
23) wystawianie oraz ewidencjonowanie delegacji stuzbowych,
24) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw i przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
25) udziat w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych,
26) zabezpieczanie dokumentacji i przestrzeganie ochrony tajemnicy stuzbowe;j,
27) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora.
Do szczegdtowego zakresu obowigzkow pracownika obstugi nalezy:
1) zachowanie czystosci i porzadku na terenie szkoty,
2) dezynfekcja i mycie sanitariatow oraz wszystkich powierzchni w szkole,
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3) gruntowne sprzatanie sal lekcyjnych i pozostalych pomieszczen co najmniej 2 razy w roku (ferie
zimowe i wakacje),

4) wspolpraca z opiekunami gabinetow przedmiotowych w zakresie czystosci sprzetu,

5) dbanie o estetyczny wyglad korytarzy i klatek schodowych szkoty,

6) cykliczne uzupetianie sanitariatow w mydlo, papier toaletowy oraz reczniki papierowe,

7) informowanie kierownika gospodarczego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o zakupie
brakujacych $rodkéw czystosci,

8) racjonalne wykorzystywanie srodkdéw czystosci, dbanie o sprzet stuzacy do sprzatania,

9) sumienne wykonywanie swoich obowigzkow,

10) przestrzeganie godzin pracy i nie opuszczania miejsca pracy bez zezwolenia Dyrektora lub kierownika
gospodarczego,

11) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

12) w razie konieczno$ci wynikajacych z organizacji pracy szkoly pracownik zobowigzany
jest do wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora szkoty lub kierownika gospodarczego.

Do szczegdtowych obowiazkow konserwatora nalezy:

1) dbanie o: bezpieczenstwo budynku, sprzet szkolny, urzadzenia sanitarne oraz instalacyjne, tacznie
ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej i alarmowej,

2) wykonywanie réznych podstawowych napraw i remontdw nie wymagajacych specjalistycznej wiedzy
fachowej,

3) utrzymywanie czysto$ci i porzadku na terenie szkoly i posesji szkolnej w okresie letnim i zimowym -
koszenie trawy, grabienie lisci, czyszczenie posesji ze $niegu i lodu, posypywanie solg lub piaskiem
drog komunikacyjnych,

4) dekoracja budynku szkolnego w przypadku $§wiat narodowych i innych uroczystosci szkolnych,

5) utrzymywanie tadu i porzadku na stanowisku pracy, strychu, pomieszczeniach gospodarczych zgodnie
Z przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych i bhp,

6) dbanie o wlasciwy stan sprzetu szkolnego i urzadzen technicznych,

7) wykonywanie podstawowych prac stolarskich, $lusarskich, hydraulicznych,

8) dokonywanie biezacych napraw sprzgtu i urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach budynku,

9) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty 1 kierownika gospodarczego o usterkach,
ktore zagrazaja bezpieczenstwu lub wymagaja naprawy fachowcow,

10) przestrzeganie godzin pracy, nieopuszczanie stanowiska pracy bez zezwolenia Dyrektora
lub kierownika gospodarczego,

11) przestrzeganie przepisoOw przeciwpozarowych i bhp,

12) w razie konieczno$ci wynikajagcych z organizacji pracy szkoly pracownik zobowigzany
jest do wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora lub kierownika gospodarczego.

Do szczegdlowych obowigzkéw konserwatora/woznego nalezy:

1) dbatos¢ o: bezpieczenstwo budynku, sprzet szkolny, urzadzenia sanitarne, instalacyjne tgcznie
ze sprzgtem ochrony przeciwpozarowej, alarmowej, wykonywanie drobnych napraw i poprawek
niewymagajacych specjalistycznej wiedzy fachowe;j,

2) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie szkoty, posesji szkolnej i wokot posesji,

3) w okresie zimowym oczyszczanie posesji ze $niegu i lodu, posypywanie piaskiem drog
komunikacyjnych i chodnika koto szkoty,

4) pomoc w dekoracji budynku szkolnego w przypadku $wiat narodowych i innych uroczystosci
szkolnych,

5) utrzymywanie tadu i porzadku na strychach, w pomieszczeniach gospodarczych ze szczegétowym
przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych i bhp.,

6) dbanie o wtasciwy stan sprzetu szkolnego (krzesta, stoliki uczniowskie itp.) i urzadzen technicznych,

7) wykonywanie r6znych podstawowych prac: malarskich, stolarskich, slusarskich, hydraulicznych itp.,

8) na biezaco dokonywanie naprawy sprzetu i urzadzen w budynku szkolnym i na poses;ji,

9) natychmiastowe informowanie Dyrektora o usterkach, ktore wymagaja naprawy przez fachowcow,
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10) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych i bhp,
11) w razie potrzeby pracownik jest zobowigzywany do wykonywania innych prac zleconych
przez Dyrektora.

ROZDZIAL 1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§43

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami dydaktyki,

metodyki nauczania i wychowania oraz zasadami higieny pracy umystowej, a w szczego6lnosci do:

1) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi,

3) swobodnego wyboru kot zainteresowan oraz organizacji ideowo-wychowawczych lub spotecznych,

4) poszanowania godno$ci osobistej, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly w sposob zgodny z zasadami dobrego
wychowania,

6) reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach zgodnie ze swoimi
umiej¢tnosciami i mozliwosciami,

7) jawnej i umotywowanej oceny, wystawionej zgodnie z kryteriami ocen z przedmiotéw i zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentdéw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedhug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10)  odpoczynku w okresie przerw $wiatecznych i ferii:
a) na czas przerwy $wiatecznej i ferii nie nalezy zadawaé prac domowych,
b) w pierwszym dniu po powrocie do szkolty nie nalezy przeprowadza¢ sprawdzianow
i niezapowiedzianych kartkowek;

11) informacji, z wyprzedzeniem tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow (jeden
sprawdzian dziennie, nie wigcej niz trzy w tygodniu); niezapowiedziane sprawdziany / kartkowki
mogg dotyczy¢ jedynie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji,

12) znajomosci ocen z przedmiotéw nauczania na tydzien przed klasyfikacyjng Rada pedagogiczna,
za$ w przypadku niesprawiedliwej oceny zlozenia do Dyrektora podania o egzamin sprawdzajacy;
Z powyzszego prawa moze korzysta¢ uczen, majacy co najmniej poprawng ocen¢ zachowania,

13) zglaszania nieprzygotowania do lekcji bez potrzeby usprawiedliwiania (nie zwalnia to ucznia z pracy
na zajeciach):

a) jeden raz w semestrze, gdy tygodniowy wymiar godzin przedmiotu jest nie wigkszy
od dwoch godzin,

b) dwa razy w semestrze w pozostalych przypadkach,

c) nieprzygotowanie zgloszone na podwdjnej godzinie z danego przedmiotu, dotyczy obu
godzin,

d) nieprzygotowania nie dotycza zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci;

14) dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli i kolegbw w przypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu oraz powtoérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci,

15) jawnej i umotywowanej oceny,

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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17) zglaszania sporéw i konfliktow klasowych wychowawcy klasy do trzech dni od zaistniatej sytuacji;
w przypadku niezadowalajacego wyjasnienia sytuacji uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do szkolnego
Rzecznika praw ucznia lub/i Dyrektora,

18) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad,

19) korzystania z pomocy materialnej, ktoéra dysponuje szkota,

20) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

21) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiagzujacych regulaminow.

2. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg pisemnie,
a takze ustnie wedhug nastepujacej procedury:

1) powiadamia szkolnego Rzecznika praw ucznia i/lub jego opiekuna,

2) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni, tre§¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 44

1. Do obowigzkéw ucznia nalezg:

1) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i przepisoOw prawa,

2) dbanie o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,

3) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelna praca nad poszerzaniem swojej

wiedzy 1 umiejetnosci, systematyczne uczeszczanie i przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) przestrzeganie podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza szkola,

5) dbanie o kulture stowa,

6) podporzadkowanie si¢ ustaleniom zawartym w statucie szkoty,

7) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

8) podporzadkowanie si¢ wszystkim zaleceniom Dyrektora, Rady pedagogicznej, nauczycieli i Samorzadu

uczniowskiego,

9) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: uczen nie pali, takze e-papierosoéw,

nie spozywa alkoholu i nie uzywa $rodkéw odurzajacych,

10) noszenie na co dzien stroju schludnego, odpowiedniego do okolicznosci (udzial w zajgciach
dydaktycznych) i miejsca (teren szkoty); ponadto elementy ubioru oraz umieszczone na nich
emblematy oraz napisy nie powinny zawiera¢ tresci wulgarnych, sprzecznych z zasadami dobrego
wychowania, propagujacych hasta prawnie zabronione,

11) noszenie stroju galowego — od$wigtnego na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

12) dbanie o to, aby elementy ubioru nie zagrazaly bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz kolezanek
i kolegow, a takze, aby umozliwialy identyfikacje ucznia,

13) utrzymanie czystos$ci i porzadku na terenie szkoty, m.in. dbatos$¢ o czyste i bezpieczne obuwie,

14)  dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen,

15) naprawianie wyrzadzonych szk6d materialnych,

16) wylaczenie i schowanie telefonu komodrkowego w czasie lekcji (nauczyciel nie moze odbierac
uczniowi telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego),

17) niekorzystanie w czasie zaje¢ lekcyjnych z urzadzen elektronicznych (np. odtwarzaczy MP3 i MP4,
aparatow fotograficznych, kamer),

18) zakaz okreslony w punktach 17. 1 18. nie dotyczy:

a) wykorzystania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniow po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

b) sytuacji szczeg6élnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow),

¢) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora.
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§ 45

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) wychowawca przekazuje rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajgciach
lekcyjnych na poczatku roku szkolnego,

2) rodzice badz pelnoletni uczniowie wnioskuja o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w ciagu
jednego tygodnia od jego powrotu do szkoly (po uplywie tygodnia nieobecno$¢ traktuje
si¢ jako nieusprawiedliwiona),

3) wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ oprocz danych personalnych, date
oraz przyczyny nieobecnos$ci ucznia,

4) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca,

5) o przewidzianej, dtuzszej niz tydzien, nieobecnosci ucznia rodzice sg zobowigzani powiadomic
wychowawce wczesniej,

6) jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji, powinien przynie$s¢ od rodzica
wniosek o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych,

7) wychowawca systematycznie rozlicza frekwencje (po kazdym tygodniu),

8) wszyscy nauczyciele majg obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ na prowadzonej przez siebie lekcji,

9) kazdy nauczyciel kontroluje nicobecnosci uczniow i w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji
ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku oraz informuje
wychowawce,

10) w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne, nie odbiera telefonéow itp.), rodzic
otrzymuje przestane listem poleconym zaproszenie na rozmowe,

11) jako spdznienie na lekcje rozumie si¢ przyjécie do klasy do 5 minut po dzwonku; dopuszcza
si¢ uzasadnione 15-minutowe spo6znienie na 1. lekcje¢ uczniow dojezdzajacych,

12) informacja o zwalnianiu ucznia z konca ostatniej lekcji na autobus powinna by¢ wpisana
do dziennika,

13) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian uzupetniajacy, zgodnie z zasadami ujgtymi
w Rozdziale III paragraf 52, punkt 12,

14) przy 50% nieobecnos$ci na lekcjach, prowadzonych takze w formie zdalnej, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny, zgodnie z zasadami ujetymi w Rozdziale VII paragraf 59,

15) liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien ma wplyw na ocene¢ zachowania,

16) w przypadku opuszczenia przez ucznia 20 godzin nieusprawiedliwionych, w rozliczeniu
$rédrocznym, wychowawca klasy kieruje go do pedagoga szkolnego; pedagog szkolny
za posrednictwem dziennika elektronicznego e-Librus powiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekunow
ucznia,

17) w przypadku opuszczenia 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen moze zosta¢ skierowany na Zespot
Wychowawczy, ktorego konsekwencja jest udzielenie uczniowi Upomnienia badz Nagany Dyrektora
Szkoty,

18) w sytuacji, gdy szkota wyczerpata wszystkie dostgpne sobie $rodki zaradcze, a frekwencja
niepeloletniego ucznia nie ulega poprawie, wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym moga
wystapi¢ o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego, Wydziat III Rodzinny i Nieletnich
w Zabkowicach SI. lub inny- wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania,

19) w sytuacji opuszczenia 80 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia przez ucznia pelnoletniego, moze
on zosta¢ skre§lony z listy uczniow.
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ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY

§ 46

1. Uczefn moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego,
Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przyshuguje uczniowi
prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé
si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z zasadami klasyfikacji rocznej.

§ 47

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w statucie
obowiagzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje
jego rodzicow.

2. Uczniowie mogg by¢ ukarani m. in. za:

1) niewypehianie obowigzkow szkolnych,

2) niewlasciwg w $wietle obowigzujacych norm moralnych i prawnych postawe wobec kolezanek,
kolegow i innych osob,

3) niszczenie mienia szkolnego,

4) kradziez lub zniszczenie dokumentacji szkolnej,

5) dopisywanie ocen do dziennika lub inne falszowanie dokumentow,

6) s$wiadome lamanie przepiséw bezpieczenstwa, higieny i przepiséw przeciwpozarowych,

7) palenie papierosdéw i e-papierosow, spozywanie alkoholu na terenie obiektu szkolnego oraz podczas
wydarzen 1 uroczystoéci organizowanych i wspotorganizowanych przez szkole, atakze przyjscie
do szkoty pod wplywem substancji psychoaktywnych,

8) uzywanie, namawianie do uzywania i rozprowadzanie narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,

9) wnoszenie na teren szkoly i uzywanie broni (biatej, gazowej, palnej i innej), narzedzi i sSrodkow
stuzacych do obezwtladniania oraz §rodkow pirotechnicznych,

10) tamanie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, migdzy innymi
za udostepnianie kodow i hasel osobom nieuprawnionym do korzystania z narzedzi szkolnych,
zaktocanie zajec, niedostosowanie konta uzytkownika do wymagan administratora,

11) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas trwajacej pandemii, stwarzanie zagrozenia
dla zdrowia wlasnego oraz innych osob.

3. Uczen moze otrzymac nastgpujgce kary:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzica,

2) nagana nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzica,

3) upomnienie Dyrektora szkoty,
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4) nagana Dyrektora szkoly,
5) obnizenie oceny ze sprawowania,
6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy,
8) przeniesienie do innej szkoty,
9) skreslenie ucznia z listy uczniow.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:
1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,
3) demoralizuje innych uczniow,
4) w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia Statutu szkoly, a uprzednio zastosowane srodki
wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

5) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.
Za szczego6lnie szkodliwe dla spotecznos$ci szkolnej przewinienia przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) za zbiorowsa ucieczke z lekcji:

a) odwotanie najblizszej wycieczki klasowe;j,

b) obnizenie ocen ze sprawowania,

c) zakaz uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez szkote

przez okres jednego potrocza lub jednego roku szkolnego,

2) zaumysSlne zniszczenie sprzetu szkolnego lub spowodowanie szkod materialnych:

a) obnizenie oceny ze sprawowania,

b) upomnienie lub nagana,

¢) niezaleznie od kar dyscyplinarnych szkota bedzie dochodzi¢ zwrotu kosztéw poniesionych

na usunigcie szkod.

Niezaleznie od kar dyscyplinarnych, jesli czyn popetlniony przez ucznia jest przestgpstwem, Dyrektor
sktada doniesienie o przestgpstwie wlasciwemu prokuratorowi oraz informuje o zaistniatej sytuacji
rodzicow.
Zagadnienia dotyczace kar nieuwzglednione w Statucie szkoly rozstrzyga Dyrektor lub Rada
pedagogiczna.
Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé si¢ na pismie do Dyrektora w terminie
3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze
zasiggnac¢ opinii Rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.
Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie
do Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora,
ktory wydat decyzje.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 48

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 49

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie; udzielanie wskazowek, jak powinien si¢ uczyc¢,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
zuwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow,

4) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a) z przedmiotow wedlug skali procentowo-cyfrowej w formie ujgtej w wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow i przyjetych do realizacji
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przez szkote — oceny czastkowe z prac pisemnych (klaséwki, sprawdziany, testy,
wypracowania) — wyrazone beda zgodnie z ponizszg skalg procentowa:

100% — celujacy

99,5 — 86% — bardzo dobry

85,5 — 70% — dobry

69,5 — 50% — dostateczny

49,5 — 30% — dopuszczajacy

29,5—-0% - niedostateczny

Kryteria oceniania form sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich tematow ustalane sg na biezaco,
w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

b) z wychowania fizycznego wedlug zaangazowania, posiadanej wiedzy, postepow i wysitku
wktadanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec,

5) przeprowadzanie sprawdzianéw uzupetniajacych,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wystawienie ocen $rodrocznych i rocznych odbywa si¢ na podstawie co najmniej: trzech ocen biezacych
przy realizacji jednej godziny lekcyjnej z przedmiotu tygodniowo, czterech ocen biezacych przy realizacji
dwoch godzin lekcyjnych z przedmiotu tygodniowo, szesciu ocen przy realizacji wickszej liczby godzin.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglgdnieniem
specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji §rodrocznej i roczne;:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiedze¢ i umiejgtnosci z danego
przedmiotu okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i realizowanego
programu nauczania oraz biegle si¢ nimi postuguje,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa oraz sprawnie i w pelni samodzielnie postuguje sig
zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal nie w pehi, ale w stopniu wyczerpujagcym
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone przez podstawe programowsg, a takze nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci, poprawnie stosuje wiadomos$ci i w pelni
samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetno$ci okre§lone przez podstawe programows, co moze oznaczaC jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych
w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych), rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest
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w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela.

ROZDZIAL 11T
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 51
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow na zajeciach oraz ich rodzicow
poprzez strong¢ internetowa szkoly o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych $rddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel przedmiotu okresla, w zaleznosci od rodzaju
prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow oraz przekazuje t¢ informacje
uczniom i rodzicom drogg elektroniczna.

§52

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku
pracy pisemnej — po jej sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac oceng, nauczyciel:

e odwoluje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych,
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow
ocen zachowania;

e przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

e wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow,
korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym,

5) za pomocg dziennika elektronicznego,

6) za pomocg urzadzen teleinformatycznych - w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

5. Na zyczenie rodzica nauczyciel dodatkowo uzasadnia ocen¢, odnoszac ja do Kkryteridw oceniania, zasad
przeliczania punktéw i zakresu stawianych uczniowi wymagan przewidzianych w programie nauczania.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 3 tygodni
(15 dni roboczych) od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba,
wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydhuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych,
co ma na celu ogdélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac:
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e 7z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca;

e ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktoére napotkali uczniowie;

e zudzielaniem wskazowek, w jaki sposéb mozna poprawic¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy
si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

W  przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak podano w § 50,
pkt. 4a statutu szkoly i odsytane uczniowi drogg elektroniczng wraz z uzasadnieniem/ komentarzem.

8. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone
i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczyciel udostgpnia i omawia
sprawdzong i oceniong prace pisemng w wyznaczonym czasie, np. podczas konsultacji.
9. Udostepnianie prac rodzicom (na ich zyczenie) odbywa si¢ w umowionym terminie i miejscu w obecnosci
nauczyciela, np. podczas zebran ogodlnych, konsultacji nauczyciela lub po wczesniejszym umowieniu
si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.
10. Poprawione prace nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Po zakonczeniu roku szkolnego
(najpdzniej po zakonczonym cyklu nauczania) niszczy je.
11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacje z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ w obecnosci Dyrektora lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku w sekretariacie szkoty.
12. Uczen, ktory w $rodroczu opuscit co najmniej 20% zaje¢ z danego przedmiotu i nie nadrobit zalegtosci
powstatych z tego tytutu, najpdzniej na 4 tygodnie przed radg klasyfikacyjna jest informowany
o konieczno$ci uzupetienia brakow na sprawdzianie uzupetniajagcym
1) Formeg, termin i zakres sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniem (jezeli ten jest petnoletni) lub
z uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym (w pozostalych przypadkach).
2) Ocena ze sprawdzianu uzupehiajacego jest oceng czastkowa, zapisywana w dzienniku w taki sam
sposob, jak z innych sprawdzianow.
13. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i wychowawce, a ten z kolei jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych. W przypadku ucznia
petnoletniego informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych otrzymuje uczen i jego rodzice
(przy braku sprzeciwu ucznia).

14. Wpis proponowanej oceny $rodrocznej i rocznej do dziennika (takze oceny niedostatecznej) nastgpuje
najpozniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej Rady pedagogiczne;.

15. Wpis oceny s$rodrocznej i rocznej do dziennika nastepuje najpdzniej w dzien roboczy poprzedzajacy
posiedzenie klasyfikacyjnej Rady pedagogiczne;.

16. Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych przekazuje wychowawca rodzicom poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym, w formie telefonicznej lub listowej, co rowniez potwierdza zapisem
w dzienniku.

17. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciel dokonuje wpisu oceny
niedostatecznej srodrocznej i rocznej do dziennika.
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ROZDZIAL IV

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 53

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie to nastepuje

na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie,

4) innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej
na potrzebe takiego dostosowania,

5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (dotyczy uczniow objetych
w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng),

6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych przepisami

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych, z uwzglednieniem mozliwosci

ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 54

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage zaangazowanie, posiadang wiedze,
postepy i wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§55

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii. Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego
okresla odrebny regulamin.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
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10.

11.
12.

1.

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 56

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki (dla klas maturalnych — w grudniu przed rozpoczeciem ferii
swigtecznych, dla pozostatych klas —w styczniu lub w lutym, wedtug organizacji danego roku szkolnego).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena
sroédroczna staje si¢ oceng roczng.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny $rodroczna i koncoworoczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen.
Nauczyciele obowigzkowo musza wpisa¢ do dziennika oceny $rodroczne i roczne na dzien przed
srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy jest dodatkowo =zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 57

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry —4,
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4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych uwzglednia
sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujacym) i minusy

(poza stopniem niedostatecznym).

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Oceng biezaca oraz $rodroczng, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala

si¢ wedtug skali wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sig, biorac pod uwage nastepujace

kryteria:
1) frekwencja, wagi 3

2) stosunek do obowigzkow szkolnych, wagi 1

3) aktywnos¢ spoteczna, wagi 1
4) kultura osobista, wagi 1

7. Zakazde kryterium wychowawca lub inny nauczyciel wystawia odpowiednig liczbg punktow, ktora

odpowiada ocenie z zachowania:

Zachowanie Liczba punktow
Wzorowe 6
bardzo dobre 5
dobre 4
poprawne 3
nieodpowiednie 2
naganne 1

8. Srodroczna i roczna ocena z zachowania wyznaczana jest na podstawie ocen czgstkowych z

uwzglednieniem zasad ogdlnych oceniania zachowania ucznia.

9. Zasady wystawiania punktow, ktore odpowiadaja ocenie z zachowania w poszczegolnych kryteriach.
Limit godzin, w kryterium ,,Frekwencja”, stosuje si¢ w rozliczeniu srodrocznym.
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Liczba
punktow -

Frekwencja

Stosunek do obowiazkéw szkolnych

Aktywnos$¢ spoleczna

Kultura osobista

Uczen: Uczen: Uczen:
ocena
1. Uczen nie posiada 1. Jest aktywny na lekcjach i innych 1.Jest gotowy do podejmowania 1.0Okazuje szacunek wszystkim
godzin formach zajec. korzystnych inicjatyw wysunigtych pracownikom szkoty i kolegom oraz
nieusprawiedliwionych. | 2.Gotowy do reprezentowania przez nauczycieli i samorzad uczniowski. wykonuje bez zastrzezen powierzone mu
szkoty w konkursach, olimpiadach 2.Aktywnie pracuje w samorzadzie zadania.
2. Dopuszcza si¢ do 3 i zawodach sportowych w miare klasowym, szkolnym. 2.Zachowuje si¢ wlasciwie:
spoznien. indywidualnych zainteresowan 3.Jest zaangazowany w utrzymaniu W sposob uprzejmy, taktowny,
i mozliwosci ucznia. tadu i porzadku w gabinecie przedmiotowym. | zdyscyplinowany, dbajac o kulture stowa.
5.Sumienny w nauce; przezwyci¢za 4. Pomaga kolegom zar6wno w nauce, 3.Jest uczciwy, prawdoméwny,
trudnosci. jak i innych sytuacjach wymagajacych posiada umiejetnos¢ wspotzycia w grupie.
7. Pracuje samodzielnie, inicjuje wsparcia. 4.Godnie reprezentuje szkot¢ w miejscach
pomysty, podaje propozycje rozwiazan | 5. Troszczy si¢ o mienie szkolne, publicznych.
problemu. szanuje pracg innych oraz wiasno$¢ prywatna. | 5.Dba o higieng, czysto$¢ i estetyke
< 8. Jest ambitny i wytrwale dazy 6.Jest zaangazowany w pracg na rzecz szkoly, przestrzega zasady bhp.
E do osiagania sukcesow. srodowiska. 6. Dba o wtasne zdrowie;
o = 9. Rozwija wlasne zainteresowania 7. Przetamuje wlasne bariery i ograniczenia nie ulega nalogom; podejmuje dziatania
< uczestniczac w zajgciach zwigzane z aktywnoscia, komunikacja, na rzecz zdrowia swojego oraz
& pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, | funkcjonowaniem w klasie i szkole. srodowiska szkolnego.

projektach edukacyjnych, itp.

8. Reaguje na dostrzezone przejawy agresji,
wykluczenia, itp.

7.Jest pozytywnym wzorem

do nasladowania.

8. Charakteryzuje si¢ wysoka kultura
stowa na lekcji oraz w kontaktach

z dorostymi i rowiesnikami.

9. Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.
10. Posiada umiejetno$¢ wypowiadania
i argumentowania wlasnego zdania

z poszanowaniem odmiennego zdania
innych os6b.

11. Posiada wysoka kulture osobistg.

5
bardzo dobra

1.Uczen ma 1-7 godzin
nieusprawiedliwionych

2.Dopuszcza si¢ do 6
spoznien.

1.Rzetelnie pracuje nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci.
2.Systematycznie przygotowuje

si¢ do zajec szkolnych.

4.Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

5. Nie ma spdznien zaistniatych z jego
winy.

6. Pracuje samodzielnie i aktywnie

na rzecz realizacji danego projektu

6. Szybko uzupetnia i nadrabia
zaleglosci

W nauce.

1.Chgtnie bierze udziat w pracach
zorganizowanych przez samorzad szkolny

i klasowy.

2.0kazjonalnie podejmuje dziatania na rzecz
szkoty i srodowiska.

3.Udziela pomocy kolegom majacym
problemy z nauka.

4. Rozwija wlasne zainteresowania.

5. Jest ambitny i dazy do osiagania sukcesow.
6. Spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje
si¢ z przydzielonych mu zadan.

7. Reaguje na dostrzezone objawy zta.

1. Okazuje szacunek pracownikom szkoty
i kolegom.

2. Postuguje si¢ na co dzien kulturalnym

jezykiem.

3. Dba o ton i form¢ wypowiedzi.

4. Nie wyraza si¢ wulgarnie.

5. W kulturalny sposob zwraca si¢

do nauczycieli, innych pracownikow
szkoly oraz kolegow.

5. Podczas przerw nie opuszcza terenu
szkoty.

6. Dba o wiasne zdrowie, nie ulega
natogom.

7. Troszczy si¢ o mienie szkoty.

1.Uczen ma 8-14 godzin
nieusprawiedliwionych

2.Dopuszcza si¢ do 9
spoznien.

1.Wyraza che¢ sprostania

stawianym wymaganiom, stara si¢
systematycznie

by¢ przygotowanym na lekcje.
2.Wykazuje aktywna postawe

na zajgciach.

3. Wypelnia swoje obowiazki szkolne.

1.Bierze udziat w niektorych

pracach zorganizowanych przez
wychowawce, samorzad szkolny i klasowy.
2.Sporadycznie pomaga kolegom majacym
problemy z nauka.

3. Reaguje na uwagi ustne nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

1. Okazuje szacunek pracownikom szkoty
i kolegom.

2. Stara si¢ postugiwaé kulturalnym
jezykiem.

3.Jego kultura jgzyka nie budzi
zastrzezen, unika wulgaryzmow.

4. W kulturalny sposob zwraca si¢

- _"g 4. Stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod | do nauczycieli, innym pracownikéw
=) jego adresem. szkoty oraz kolegow.
5. Sporadycznie reaguje na przejawy agresji 5. Sporadycznie opuszcza teren szkoty
oraz przemocy w jego otoczeniu. podczas przerw.
6. Nie ulega nalogom.
7. Dba o mienie szkoty
8. Sporadycznie uchybia regulamin
szkoty.
1.Uczen ma 15-20 1.Wykazuje brak 1.Nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, 1.Zdarza sig, ze zachowuje si¢
godzin zainteresowania na lekcjach szkoty. niewlasciwie w stosunku
nieusprawiedliwionych | przedmiotowych. 2.Wykazuje bierng postawe. do pracownikéw szkoty i kolegow.
2.Wykazuje brak 3. Nie reaguje na uwagi ustne nauczycieli oraz| 3.Popada w konflikty w zespole
= 2.Dopuszcza si¢ do 12 | systematycznosci i sumiennos$ci innych pracownikow szkoty. klasowym, nie szanuje cudzych
= spoznien. W hauce, nie pracuje na miar¢ 4. Nie reaguje na przejawy agresji oraz pogladow.
z swoich mozliwosci. przemocy w jego otoczeniu. 4.Zaniedbuje czysto$¢ i estetyke miejsca
“ 3. Przeszkadza w prowadzeniu zajgé 5. Podejmuje dziatania dotyczace poprawy pracy i nauki.
§: lekcyjnych. swojego zachowania. 5.Przejawia sktonnosci do natogow.

6. Swoim zachowaniem nie famie razaco
zasad bezpieczenstwa.

7. Zdarza sig, ze opuszcza teren szkoty
podczas przerw.

8. Wymaga przypominania o potrzebie
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okazywania szacunku innym osobom.
9.Zapomina o stosowaniu wyrazen i
ZWrotow grzecznosciowych.

12

dpowiedni

nieo

1.Uczen ma 21-30
godzin
nieusprawiedliwionych

2.Dopuszcza si¢ do 12
spoznien.

1.Wykazuje lekcewazacy stosunek

do obowiazkéw szkolnych.

2.Nie reaguje na upomnienia
wychowawcy, nauczycieli.

3. Nie przygotowuje si¢ do lekcji.

4. Nie podejmuje staran w celu poprawy
wynikéw w nauce.

1.Wykazuje postawe aspoteczna,

2.Nie wykonuje powierzonych mu zadan.
3. Lekcewazy uwagi nauczycieli,
pracownikow szkoty.

4. Swoim zachowaniem zakldca przebieg
imprez szkolnych.

5.Nie podejmuje dziatan majacych na celu
poprawg swojego zachowania.

1.Jest arogancki w stosunku

do pracownikéw szkoty i kolegow.
2.Nie przestrzega norm dobrego
zachowania, dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu.

3.Wykazuje agresj¢ oraz przemoc
fizyczna, werbalng, emocjonalna, itp
4.Ulega natogom.

5.Narusza zasady wspotzycia

w grupie —jest konfliktowy,
niezdyscyplinowany.

6. W wypowiedzi stosuje wulgaryzmy,
ktamie.

7. Wypowiada si¢ w pretensjonalnym,
niegrzecznym tonie.

8.Stwarza problemy dyscyplinarne,
porzadkowe na lekcjach, przerwach,
podczas wycieczek oraz uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych.

9. Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

naganna

1. Uczen ma powyzej
30 godzin

nieusprawiedliwionych.

1. Uczen wagaruje, nie
usprawiedliwia
nieobecnosci.

2. Uczen notorycznie
spo6znia si¢ na lekcje.
3. Uczen otrzymat
Nagang Dyrektora
Szkoty na zasadach
zawartych w Rozdziale
11, paragrafie 45.

1.Spetia warunki oceny
nieodpowiedniej, a ponadto jego
stosunek do obowigzkdéw

szkolnych nie ulegt poprawie,

mimo stosowania dziatan
wychowawczych.

2.Bardzo czgsto jest nieprzygotowany
do lekeji, nie bierze udziatu w zajgciach
oraz przeszkadza w ich prowadzeniu.
3.Brak reakcji na upomnienia
nauczycieli, wychowawcy, dyrekcji.

1.Uchyla si¢ od pracy spolecznej, lekcewazy i
utrudnia wykonywanie zadan szkoty.

2.Nie dba o mienie wlasne i spoteczne, ma
lekcewazacy stosunek do pracy.

3. Stwarza problemy organizacyjno-
porzadkowe.

4. Dziata na szkodg¢ spotecznosci szkolnej.

5. Ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady
pomimo upomnien.

6. Nie przestrzega norm spotecznych

1.Uzywa wulgaryzmow.

2.Ulega nalogom oraz naklania

do nich innych.

3.Wchodzi w konflikt z prawem, co
wymaga interwencji policji lub innych
organéw porzadkowych.

4.Dopuszcza si¢ wyjatkowo drastycznych
wykroczen [tu: kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych,
demoralizujacy wptyw na zespot
klasowy].

5. Nie szanuje nauczycieli oraz innych
0s0b zatrudnionych w szkole.

6. Jest arogancki wobec innych.

7. Narusza godno$¢ osobista innych osob,
uzywajac gestow uwlaczajacych

i obrazliwych.

8. Zngca si¢ psychicznie nad innymi
osobami.

9. Stwarza sytuacje grozne dla zdrowia
wlasnego oraz innych.

10. Z premedytacja niszczy mienie
szkoty.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

18

nie pozniej niz na dwa tygodnie przed §rddroczng i roczng klasyfikacja.

Uczen oceniany jest przez wychowawce z wszystkich 4 kryteriow przynajmniej raz w semestrze,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub trudnos$ci stwierdzonych w szkole.

srédocznej lub rocznej wyzszej niz dobra.

naganna.

z lat poprzednich.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

)]

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W przypadku uzyskania oceny najnizszej z ktoregokolwiek kryterium, uczen nie moze uzyskaé oceny
W przypadku otrzymania Nagany Dyrektora szkoty uczen otrzymuje ocene $rddroczng lub roczna

W przypadku otrzymania Upomnienia Dyrektora szkoty uczen otrzymuje oceng $rodroczng lub roczng
nieodpowiednia.

Nauczyciel, ktory wpisuje uczniowi oceng biezaca z zachowania wskazuje kryterium oceny.

Na zakonczenie szkoty, przy wystawianiu oceny koncowej, brane sa pod uwage roczne oceny

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
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19. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianej jako udzial 1 aktywno$§¢ na zaj¢ciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢,

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 58
1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie nie dluzszym niz 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen ubiega sie.

2. Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi
klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku
roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Warunkami ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana sg:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach,

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dilugotrwale;
choroby),

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

4) co najmniej potowa ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia jest rowna ocenie, o ktora si¢
ubiega lub od niej wyzsza.

4. Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane;j.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny przekazuje
zakres materialu i wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania wyzszych niz przewidywano ocen
klasyfikacyjnych. Zakres materiatu moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub poszczegolnych dziatow
nauczania, w zaleznos$ci od dotychczasowych osiagnie¢ ucznia.

6. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu z materialu okreslonego
przez nauczyciela w terminie nie poOzniejszym niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady pedagogiczne;.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Sprawdzian z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng
i ustng. Sprawdziany z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego dodatkowo sg przeprowadzane
w formie zadan praktycznych.

8. Pisemny sprawdzian dotyczacy podwyzszenia oceny przeprowadza i ocenia zespol nauczycieli danego
przedmiotu, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu dotyczacego podwyzszenia oceny nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

10. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania po zlozeniu przez
siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywane;.

11. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac (na piSmie) do wychowawcy klasy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie zachowania,

2) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen si¢ ubiega,

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnieciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

¢) otrzymania pochwaly Dyrektora,

d) braku upomnien wychowawcy klasy i Dyrektora,

e) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (w okresie ubiegania si¢
o podwyzszong oceng);

4) uczen moze si¢ ubiega¢ o oceng o jeden stopien wyzszg od przewidywanej,

5) wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spelnienia przez ucznia kryteriow zawartych
w Statucie i ustala ostateczng oceng,

6) roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

12. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania
whniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL VII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brakuje
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicéw
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, jednak
nie dluzszym niz dwa tygodnie od zakonczenia semestru.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, elementy informatyki, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Musza one by¢ zgodne z obowigzujacymi
kryteriami wymagan danego przedmiotu.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
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§ 60

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byl egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne
oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna, chyba
ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminujacy,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

ROZDZIAL VIII
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 62

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog.
2. Komisja w przypadku:
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1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia glosow, w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ zwolnieni z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

1.

lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy szczego6lnie:
1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocenc;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.1, pkt.1) dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 64

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia o treSciach nauczania

i wymaganiach przewidzianych na ocen¢ pozytywng do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno
wychowawczych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno

wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji Dyrektor powoluje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor i zawarto$¢ okreslit
minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

ROZDZIAL X
PROMOWANIE UCZNIA

§ 65

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddzialu lub rade¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
Dyrektor szkoty.
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8.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6-7, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL XI
UKONCZENIE SZKOLY

§ 66

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 67

Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Szkota posiada dwa sztandary. Warunki wystawiania pocztu sztandarowego:
1) nauroczystosciach panstwowych, powiatowych i gminnych, w ktorych szkota uczestniczy i wskazane
jest wystawienie pocztu sztandarowego,
2) wszelkich uroczystosciach szkolnych, gdzie wskazane jest wystawienie pocztu sztandarowego.

§ 68

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okresla ustawa o finansach publicznych
i ustawa o rachunkowosci.

§ 69
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreSlaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 70

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz uczniow

iich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje powotany przez Dyrektora zesp6t nauczycieli.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie

lub projekt statutu.

Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu

po kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych, na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej,

2) nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty
oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolne;.

ROZDZIAL 11T
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§71

Przepisy niniejszego Statutu dotycza uczniéw czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego
od 1 wrzeénia 2019 1.

W odniesieniu do ucznidw trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego przepisy niniejszego Statutu
obowiazuja do czasu wygaszenia cyklu liceum trzyletniego.
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